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CONSTITUICAO FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 %

TITULO II - DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I - DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS

Caput do Art. 52

TODOS sao iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros
e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

Embora o artigo 52 mencione expressamente que tais direitos serdo garantidos aos estrangeiros
“residentes” no Pais, ja existe entendimento pacificado, pelo Supremo Tribunal Federal, no
sentido de que tais direitos e garantias fundamentais também sao reconhecidos e aplicados aos
estrangeiros que estejam transitando pelo territério nacional. Vejamos:

O sudito estrangeiro, mesmo aquele sem domicilio no brasil, tem direito a todas as
prerrogativas bdsicas que lhe asseqgurem a preservacgdo do “status libertatis” e a observdncia,
pelo poder publico, da cldusula constitucional do “due process”.

Vejamos um exemplo extraido de questdo Vunesp:

: ’Advogado (FITO) 2020

No tocante a temdtica dos Direitos e Garantias Fundamentais, assinale a alternativa correta.

Os direitos e garantias fundamentais enunciados na Constitui¢cdo ndo se aplicam aos estrangeiros
em trdnsito pelo territdrio nacional.

Por mais que ndo esteja expressamente previsto na Constituicdo, tais direitos e garantias aplicam-
se aos estrangeiros em transito pelo territorio nacional. Contudo, alguns desses direitos sdo
restritos aos cidaddos brasileiros, como a acao popular, por exemplo.

Entendimentos do STF ndo podem ser objeto de prova para o concurso de escrevente do TJSP.
Todavia, trata-se de informacdo relevante para que vocé compreenda melhor o dispositivo em
analise. No maximo, o examinador explorard a literalidade do dispositivo, conforme exemplo a
seguir, também extraido de questdo da dona Vuvu:

.”" Analista Previdencidrio (PAULIPREV) 2018

/Nos termos do caput do art. 52 da Constituigdo Federal:

“Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros
e aos estrangeiros residentes no Pais

A) recebimento de recursos financeiros de entidade ou governo estrangeiros”.
B) o seqguro-desemprego, em caso de desemprego involuntdrio, e o alistamento eleitoral”,
C) a nacionalidade brasileira e o pleno exercicio dos direitos politicos”,

D) a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade”.

E) a criacdo de cultos religiosos ou igrejas, subvencionados pelos Estados e pelos Municipios”.

GABARITO ALTERNATIVA “D”

Por fim, vale frisar que nem todo direito fundamental é absoluto. Por exemplo, em caso de guerra
declarada podera haver pena de morte (inciso XLVIl) e essa ressalva vai de encontro ao que
assegura o caput desse artigo: inviolabilidade da vida.

Este conteudo estd protegido pela Lei de Direitos Autorais n® 9.610/98, devidamente registrado na Cémara Brasileira do Livro.
A autoria e titularidade pertence exclusivamente a Simone Pavanello Muniz, Myra Editora.
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\ Direito de Acesso a Informagdo

XIV - E assegurado a TODOS o ACESSO A INFORMAGAO e RESGUARDADO o SIGILO da
FONTE, quando NECESSARIO ao EXERCICIO PROFISSIONAL;

Cuidado, pois o acesso a informacado é assegurado a todas as pessoas e ndo somente a cidadaos.

Compreenda que o sigilo da fonte (origem, procedéncia da informag¢do) somente serd protegido
qguando for necessdrio ao exercicio profissional. Caso ndo seja fundamental para o desempenho
da profissdo, o sigilo da origem da informagdo nao sera resguardado.

Como exemplo, podemos citar o jornalista que, no exercicio de sua profissdo, quando de natureza
investigativa, detém o direito de nao revelar a fonte das suas noticias.

Note que é a fonte da informac¢do que podera ser resguardada e ndo a informacgdo propriamente
dita. Assim, afirmacdes do tipo “o acesso a informacdo serd resguardado quando essencial ao
exercicio profissional estaria incorreta”.

O sigilo da fonte sera resguardado quando for fundamental ao exercicio profissional e ndo por
gualquer razao!

Perceba que o direito a protecdo do sigilo da fonte ndo conflita com a vedacdo ao anonimato
(inciso IV), na medida em que o jornalista, no exercicio da sua profissdo, sera responsabilizado
por eventual abuso na liberdade de imprensa. E é justamente isto que a vedacdo ao anonimato
assegura:

¢ que o manifestante se responsabilize por eventual abuso que cometer diante de sua liberdade
de expressdo.

Vejamos exemplo interessante extraido de uma questdo Vunesp:

" Soldado da Policia Militar do Estado de Séo Paulo /2019

E direito fundamental do cidadéo brasileiro e dos estrangeiros residentes no Brasil o acesso a
informag¢do e assegurada a transparéncia quanto a fonte, quando necessdrio ao desagravo do
ofendido.

X IncorreTO.
O sigilo da fonte sera resguardado quando necessdrio ao exercicio da profissao.
© Memorize:

ACESSO A INFORMACAO @RA

EDITORA

ASSEGURADO E A )\ RESGUARDADO

(- siGILO
da FONTE

ACESSOA 7 )
INFORMAGAO

"o '/aUANDO FOR ESSENCIAL AO
WYRA EXERCICIO PROFISSIONAL

EDITORA
/

™

Este conteudo estd protegido pela Lei de Direitos Autorais n® 9.610/98, devidamente registrado na Cdmara Brasileira do Livro.
A autoria e titularidade pertence exclusivamente a Simone Pavanello Muniz, Myra Editora.
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\ E se esse direito for violado, qual o remédio constitucional cabivel para assegura-lo?

¢ Nesse caso, cabera mandado de seguranca, cuja finalidade é a de proteger direito liquido e
certo.

Veja como Vunesp ja afirmou corretamente:

= Tecndlogo de Administragdo (PM SP) 2017

7 . .. . e A
Grupo de pessoas que se comunica por redes sociais considera que a unificacdo das policias
civil e militar seria uma medida que aperfeicoaria a sequranca publica no pais, porque tornaria
o policiamento mais eficiente. Diante disso, resolve o grupo convocar uma manifestagdo no
vdo livre do Museu de Arte de SGo Paulo — MASP, na Avenida Paulista, para o dia 19 de margo,
domingo, as 11 horas da manhd.

Tendo em vista o disposto na ConstituicGo Federal, é correto afirmar que tal reuniGo poderd
ocorrer desde que se realize de forma pacifica, sem armas, seja enviado aviso prévio a autoridade

\competente e ndo seja frustrada outra reunido anteriormente convocada para o mesmo local. )

@) sistematizando:

REUNIAO
@ DI REITO de em local publico

AO “pEPENDE
4e AUTORIZAGAO

W

NAO FRUSTAR OUTRA REUNIAO @

PODE ANTERIORMENTE
Cia |5|)|T0RACONVOCADA PARA O MESMO LOCAL

AVISO
PREVIO

€ MRAEDITORA

NAO SE EXIGE

QUE SEJA PESSOAL
OU REGISTRADO! ((

E CABIVEL PARA A DEFESA DA DESCRIMINALIZAGAO DE CONDUTAS
EXEMPLOS: MARCHA DA MACONHA / MARCHA PRO-ABORTO

REQUISITOS CUMULATIVOS

. 4
GARANTIA JURIDICA: MANDADO ¢ SEGURANQA/

Liberdade de Associagdo

XVII - E PLENA a liberdade de associacio para fins LICITOS, VEDADA a de CARATER
PARAMILITAR;

A liberdade de associacdo é abrangente, mas desde que para fins legitimos. Portanto, é vedada a
criagdo de associagles que possuam em seu estatuto ideais racistas, por exemplo.

De acordo com Valdinei Cordeiro Coimbra, colunista do site Conteudo Juridico:

il
Este conteudo estd protegido pela Lei de Direitos Autorais n® 9.610/98, devidamente registrado na Cdmara Brasileira do Livro.
A autoria e titularidade pertence exclusivamente a Simone Pavanello Muniz, Myra Editora.




Além disso, nas desapropriacdes de cunho confiscatério ndo hd que se falar em indenizacao.
Como exemplo, podemos citar a desapropriacdo de imdveis utilizados para plantio ilegal de
psicotrépico ou, ainda, de imdveis utilizados para exploragao de trabalho escravo. Nesse tipo de
desapropriacdo, o bem do particular passa a integrar os bens da administracdo publica.

Exemplo interessante extraido de questdo FGV que se enquadra no perfil Vunesp:

. Escrivédo de Policia - PCAM - 2022

Jodo foi notificado pelo Poder Executivo do Municipio Alfa, tomando conhecimento de
que, apds um amplo processo de selegdo, o seu imdvel fora escolhido para sediar uma
escola publica. Nesse caso, para que a decisdo do Poder Executivo possa se tornar efetiva,

é necessdrio que Jodo, observados os balizamentos legais receba justa e prévia indenizagdo
em dinheiro.

CORRETO.

Como Jodo sofrerd processo de desapropriacdo de imével para fins de interesse social, a
indenizacdo ocorrera, necessariamente, mediante justa e prévia indenizacdo em dinheiro.

Por mais que o termo “desapropriacdo” ndo tenha sido mencionado no excerto da questdo, a
medida estd implicitamente clara, ja que o seu imdvel dara lugar a uma escola publica.

Requisi¢do Administrativa

XXV - No caso de IMINENTE PERIGO PUBLICO, a autoridade competente PODERA usar de
propriedade particular, assegurada ao proprietario indenizacdo ULTERIOR, SE houver dano;

Esse dispositivo explana o instituto da Requisicdo Administrativa, ato administrativo que
independe de ordem judicial. Nao se trata, portanto, de uma desapropria¢do e sim de uma cessao
temporaria do imdvel para que o poder publico possa utiliza-lo.

O pressuposto que viabiliza o instituto da Requisicdo Administrativa é a ocorréncia de iminente
perigo publico. Como exemplo, podemos citar uma provavel tragédia ambiental que possa

deixar varias pessoas desabrigadas. Perceba que basta apenas a proximidade do perigo para
gue o Poder Publico possa utilizar a propriedade do particular, a fim de se antecipar e garantir
a seguranca daqueles que poderdo ser atingidos pela imediata tragédia.

Além disso, a indenizag¢do ndo é obrigatdria, ou seja, estd condicionada a efetiva ocorréncia de
dano.

Por fim, a propriedade continua sendo do particular, que apenas a “empresta” ao poder publico,
em caso de iminente perigo publico.

Exemplo de como a Vunesp ja cobrou corretamente:

" VUNESP - 2023 - Escrevente Técnico Judicidrio (TJ SP)

/Autoridade municipal, no periodo noturno, pretendia fazer uso tempordrio de propriedade\
particular pertencente a Joaquim, diante de uma situagdo real de iminente perigo publico, mas
Joaquim recusou, sustentando a inviolabilidade de domicilio, muito embora domiciliado em
outro imdvel. Sobre a situagdo narrada, a luz da previsdo da Constituigdo Federal de 1988, agiu
corretamente a autoridade municipal, pois o iminente perigo publico autoriza a utilizagdo da
\Qropriedade particular, mediante indenizagdo ulterior, se houver dano.

CORRETO!

J

Importante confrontar os incisos XXIV e XXV:

TJ-SP - Escneverile Técnico Judicidnic
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Direito a Propriedade Intelectual %

XXVII - Aos AUTORES pertence o direito EXCLUSIVO de utilizagdo, publicacdo ou reproducio
de suas obras, transmissivel aos herdeiros pelo tempo que a LEI fixar®;

Esse dispositivo explana o direito a propriedade intelectual, assegurando ao autor o direito
exclusivo de utilizacdo, publicacdo ou reproducdo de suas obras durante toda a sua vida. Por outro
lado, esse direito se estende aos herdeiros do autor apenas pelo tempo que a lei determinar.
Vejamos exemplo:

" VUNESP - Notdrio e Registrador (TJ GO)/Provimento/2021

Considerando o disposto na Magna Carta brasileira no tocante aos direitos e deveres individuais
e coletivos previstos na CF/88, é correto afirmar que aos autores pertence o direito exclusivo de
utilizagdo, publica¢éo ou reproducgdo de suas obras, direito este transmissivel aos herdeiros e
insuscetivel de limitagdo temporal pela lei.

[X] INCORRETA.

A lei fixard o prazo de transmissdo do direito.

Direitos Autorais e da Personalidade em Obras Coletivas

XXVIII - SAO ASSEGURADOS, NOS TERMOS DA LEI:

a) a protecdo as participagOes individuais em obras coletivas e a reproducdo da imagem e voz
humanas, INCLUSIVE nas atividades desportivas;

b) o direito de fiscalizacdo do aproveitamento econdmico das obras que criarem ou de que
participarem aos criadores, aos intérpretes e as respectivas representacdes sindicais e
associativas;

Esse dispositivo também explana o direito a propriedade INTELECTUAL.

Vocé devera se atentar aos seguintes topicos:
¢ Esses direitos sdo assegurados nos termos da lei;
¢ A protecdo inclui as atividades desportivas;
¢ 0O direito de fiscalizacdo estende-se as respectivas representacdes sindicais e associativas.

Direito a Propriedade Industrial

XXIX - A LEI assegurara aos autores de INVENTOS INDUSTRIAIS privilégio TEMPORARIO
para sua utilizacdo, bem como protecdao as criagées industriais, a propriedade das marcas,
aos nomes de empresas e a outros signos distintivos, TENDO EM VISTA o interesse social e o
desenvolvimento tecnolégico e econdmico do Pais;

Esse dispositivo explana o direito a propriedade INDUSTRIAL.

Vocé devera se atentar aos seguintes pontos:
¢ Nio é para quaisquer autores e sim para os de inventos industriais;
¢ O privilégio é tempordrio e n3o permanente, posto que o interesse da coletividade se
sobrepde ao interesse privado;
¢ A lei também assegurara protecdo as criacdes industriais, & propriedade das marcas, aos
nomes de empresas e a outros signos distintivos;
¢ Deve-se ter em vista ndo sé o interesse social, como também o desenvolvimento tecnolégico
e econdomico do Pais.

A\ NAo conFunDa:

5 ALein29.610/98 regula os direitos autorais.
[
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XLIX - E assegurado aos presos o respeito a integridade FISICA e MORAL; %

Por mais que sumulas vinculantes ndo sejam cobradas na sua prova, é importante que vocé
conheca a de numero 11, pois ela demonstra que o direito assegurado no inciso XLIX ndo é
absoluto, posto que o uso de algemas poderd ser admitido em determinadas situagoes.

Sumula Vinculante 11

56 é licito o uso de algemas em casos de resisténcia e de fundado receio de fuga ou de
perigo a integridade fisica propria ou alheia, por parte do preso ou de terceiros, justificada
a excepcionalidade por escrito, sob pena de responsabilidade disciplinar, civil e penal do
agente ou da autoridade e de nulidade da prisdo ou do ato processual a que se refere, sem
prejuizo da responsabilidade civil do Estado.

L - As PRESIDIARIAS serdo asseguradas condicGes para que possam permanecer com Seus
filhos durante o PERIODO de AMAMENTACAO;

O prazo para que as presidiarias possam permanecer com seus filhos é o correspondente ao
periodo de amamentacdo, sem especificar por quanto tempo esse periodo predominara.
Vunesp ja cobrou assim:

. Médico Legista (PC SP) 2022

Durante o periodo de amamentacgdo, as presididrias terdo direito a liberdade provisdria para ‘
que possam permanecer com seus filhos.

X IncorreTO.

Ndo se fala em liberdade proviséria.

Limites a Extradigéo

LI - NENHUM brasileiro serd extraditado, SALVO o naturalizado, em caso de crime comum,
praticado ANTES da naturalizacdo, ou de comprovado envolvimento em trafico ilicito de
entorpecentes e drogas afins, na forma da LEI;

O inciso em andlise impde alguns limites a extradi¢ao. Vejamos:

¢ Brasileiros natos ndo podem ser extraditados;

¢ Brasileiros naturalizados podem ser extraditados se cometerem crime comum antes da

naturalizacdo. Se o crime comum for praticado depois da naturalizagao, ndo ha que se falar em

extradicao.

¢ Brasileiros naturalizados também podem ser extraditados se comprovado envolvimento em

tréfico ilicito de entorpecentes. Nesse caso, ndo importa se foi antes ou depois da naturaliza¢do.

Perceba que o envolvimento deve ser comprovado, ndo bastando apenas a simples suspeita.
Vejamos exemplo de como a Vunesp ja abordou:

" Médico Legista (PC SP) 2022

Nenhum brasileiro serd extraditado, salvo o naturalizado nos casos de transgressdo militar ou
crime propriamente militar, definidos em lei, sendo vedada a extradigdo por crime politico ou
de opinido.

X IncorreTO.

O examinador fez uma mistureba malvada com o inciso LXI:
LXI - ninguém serd preso sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e fundamentada
de autoridade judicidria competente, salvo nos casos de transgressGo militar ou crime
propriamente militar, definidos em lei;
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Por fim, qualquer pessoa fisica ou juridica que esteja com seu direito sendo cerceado pela
omissdo de norma regulamentadora podera impetrar mandado de injuncdo. Além disso, tal
recurso ndo é gratuito sendo necessaria a assisténcia de advogado.

Exemplo de como a Vunesp ja explorou:

" VUNESP - 2017 - Escrevente Técnico Judicidrio (TJIM SP)

Conceder-se-d mandado de injun¢Go sempre que a falta total ou parcial de norma‘
regulamentadora torne invidvel o exercicio dos direitos e liberdades constitucionais.

CORRETO.

LXXII - Conceder-se-4 HABEAS DATA :

a) para assegurar o conhecimento de informacgdes relativas a pessoa do impetrante, constantes
de registros ou bancos de dados de entidades governamentais ou de carater publico;

b) para a retificacdo de dados, quando NAO se prefira fazé-lo por processo sigiloso, judicial ou
administrativo.

De acordo com o inciso em analise, o habeas data possui duas finalidades:

¢ Assegurar o conhecimento de informagdes relativas a pessoa do impetrante;
¢ Retificar dados.

O habeas data é uma acao de natureza personalissima, isto é, ndo se pode impetrar esse recurso
com a finalidade de obter informacGes de terceiros, mas apenas relativas a propria pessoa que
estiver requerendo.

Perceba que o habeas data, portanto, e como ja vimos, ndo se trata de remédio constitucional
para assegurar o direito de obter certiddes (XXXIV, b) ou informacdes de interesse particular,
coletivo ou geral (XXXIIl). Para estes direitos, o remédio cabivel é o mandado de seguranca.
Também ndo ha que se falar em habeas data para defesa de direitos, haja vista que basta a
necessidade de se obter informagdes inerentes a pessoa de quem as estiver requerendo para
gue o recurso em estudo seja cabivel, por exemplo.

Nas palavras de Pedro Lenza®?:

“A garantia constitucional do habeas data, regulamentada pela Lei n. 9.507, de 12.11.1997,
destina-se a disciplinar o direito de acesso a informagdes, constantes de registros ou bancos
de dados de entidades governamentais ou de cardter publico, para conhecimento ou
retifica¢do (tanto informagGes erradas como imprecisas, ou, apesar de corretas e verdadeiras,

desatualizadas), todas referentes a dados pessoais concernentes a pessoa do impetrante”.

De acordo com Michel Temer®:

“O habeas data também ndo pode ser confundido com o direito a obtencgdo de certidGes
em reparticdes publicas. Ao pleitear certiddo, o solicitante deve demonstrar que o faz
para defesa de direitos e esclarecimentos de situacdes de interesse pessoal (art. 5.9,
XXXIV, ‘b’). No habeas data basta o simples desejo de conhecer as informacgdes relativas
a sua pessoa, independentemente da demonstragdo de que elas se prestardo a defesa de

direitos”.

Por fim, o habeas data é gratuito, mas necessita da assisténcia de advogado para ser
impetrado.

Exemplo de como a Vunesp ja cobrou antes:

12 Direito Constitucional Esquematizado, Saraiva, p. 1221.
13 Citado por Pedro Lenza em Direito Constitucional Esquematizado, Saraiva, p. 1221.
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De acordo com a previsdo do artigo 62, pardgrafo unico da CF de 1988, incluido pela

EC 114/2021, a renda bdsica familiar, que deveria ser universal, é garantida apenas %
aos brasileiros em situa¢do de vulnerabilidade social, o que mais se aproxima da renda
minima.

https://www.conjur.com.br/2021-dez-25/opiniao-renda-basica-renda-minima-ec-1142021

Nosso estudo é voltado para o texto da lei. De qualquer forma, importante saber que existe
distingdo entre renda “bdsica” e “minima”.

¥ ' £ OBJETIVO DA ASSISTENCIA SOCIAL...

Importante ressaltar que a EC 114/21 também trouxe como objetivo da Assisténcia Social a
reducdo da vulnerabilidade socioecondmica de familias em situacdo de pobreza ou de extrema

pobreza:
Art. 203. A assisténcia social serd prestada a quem dela necessitar, independentemente de
contribuicdo a seguridade social, e tem por objetivos:

VI - A redugdo da vulnerabilidade socioeconémica de familias em situagcdo de pobreza ou de
extrema pobreza.

A depender do nivel da prova e do conteudo programatico do edital, o examinador poderia
afirmar incorretamente o seguinte:

Nos termos do § unico do art. 62, estd correto afirmar que todo brasileiro em situagéo de
vulnerabilidade social, desde que contribuinte da sequridade social, terd direito a uma Renda
Bdsica Familiar, garantida pelo poder publico em programa permanente de transferéncia de

renda.

[X] EsTA INCORRETO.

A reducdo da vulnerabilidade socioeconémica é um dos objetivos da assisténcia social, a qual
sera prestada a quem dela necessitar, independentemente de contribuicdo a seguridade social.
O § Unico do art. 62 ndo traz expressamente essa condicionante a concessado do beneficio.

Exemplo de como a Vunesp ja cobrou:

.7 2023 - Assistente Social (Pref SBC)/Secretaria de Educagéio

ﬁVa forma da ConstituicGo Federal de 1988, sdo direitos sociais a educag¢lo, a saude, a\
alimentagdo, o trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a
protecdo a maternidade e a infdncia e a assisténcia aos desamparados.

De acordo com o artigo 69 (pardgrafo unico) dessa Lei, todo brasileiro em situacdo de
vulnerabilidade social terd garantido pelo poder publico o direito de

A) um emprego remunerado.

B) uma aposentadoria minima.

C) uma renda bdsica familiar.

D) um aluguel de moradia.

KE) um seguro de vida. )

GABARITO "C"

© Memorize:
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XVII - Gozo de férias ANUAIS remuneradas com, PELO MENOS, 1/3 a MAIS do que o %

salario normal;

Perceba que o adicional de férias devera ser no minimo de 1/3 a mais que o saldrio normal. Por
exemplo, se o seu saldrio é RS 1.500,00, ent3o o adicional de férias serd RS 500,00 ou mais.

Esse direito é estendido aos:

¢ Trabalhadores domésticos;
¢ Servidores publicos.

XVIII - LICENCA A GESTANTE, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracdo de 120
DIAS;

Basicamente, as bancas tentam confundir o candidato brincando com o prazo.

Esse direito é estendido aos:

¢ Trabalhadores domésticos;
¢ Servidores publicos.

XIX - LICENCA-PATERNIDADE, nos termos fixados em LEI;

O prazo para a licenca-paternidade serd fixado nos termos da lei. No entanto, essa lei ainda
ndo existe. Nesse caso, aplica-se o prazo de 5 dias, conforme disp&e os Ato das Disposicdes

Constitucionais Transitérias, em seu artigo 10, § 19, a saber:

Ato das Disposi¢oes Constitucionais Transitdrias
Art. 10, § 12 Até que a lei venha a disciplinar o disposto no art. 72, XIX, da Constituicdo, o
prazo da licenca-paternidade a que se refere o inciso é de 5 dias.

Esse direito é estendido aos:

¢ Trabalhadores domésticos;
¢ Servidores publicos.

XX - PROTECAO do MERCADO DE TRABALHO DA MULHER, mediante incentivos especificos,
nos termos da LEI*;

Esse dispositivo visa promover a igualdade entre os géneros, a fim de que as mulheres adentrem
no mercado de trabalho em condi¢des de igualdade com os homens.

Esse direito é estendido apenas aos:

¢ Servidores publicos.
Obs.: esse é o Unico direito dos trabalhadores urbanos e rurais que é estendido somente aos

servidores publicos.

XXI - AVISO PREVIO PROPORCIONAL ao TEMPO de SERVICO, sendo no MIiNIMO de 30
DIAS, nos termos da LEI*;

Vocé devera se atentar aos seguintes topicos:
¢ 0 aviso prévio sera pago de forma proporcional ao tempo de servico;
¢ Deverd ser de no minimo 30 dias; isso significa que podera ser de 30 dias ou mais;
¢ O referido direito é regulamentado nos termos da lei, e nio de lei complementar.

Esse direito é estendido:

¢ Apenas aos trabalhadores domésticos.

23 Alein29.799/99 inseriu na Consolidagdo das Leis do Trabalho regras sobre o acesso da mulher ao mercado de

trabalho.
24 0 aviso prévio é regulamentado pela lei n2 12.506/11.
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Paragrafo unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos
previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIlI, XV, XVI, XVII, XVII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX,
XXXI e XXXIIl e, atendidas as condi¢des estabelecidas em LEI e observada a simplificagao do
cumprimento das obrigacGes tributdrias, principais e acessdrias, decorrentes da relacdo de
trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos |, Il, 1lI, IX, XII, XXV e XXVIII, bem como

a sua integracdo a previdéncia social.

@) Importante trazer a redagéo do art. 39, § 32:

Art. 39, § 32 Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 79,
IV, VII, VI, IX, XlI, XIll, XV, XVI, XVII, XVIIl, XIX, XX, XXIl e XXX, podendo a lei estabelecer
requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo o exigir.

Sdo recorrentes questdes sobre os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, inclusive se tais
direitos sdo ou nao estendidos aos empregados domésticos ou servidores publicos, por forca do
que dispbe o paragrafo Unico do art. 72 e 0 § 32 do art. 39, respectivamente.

Por isso, preparei a seguinte tabela contendo resumo desses direitos e os comparando quando
estendidos aos domésticos e aos servidores publicos.

A ideia é organizar esses conteudos de forma ldgica a fim de garantir que vocé nao perca
nenhuma questdo sobre essa tematica.

Quadro Esquemadtico: Direito dos Trabalhadores Urbanos e Rurais

DIREITOS DOS TRABALHADORES URBANOS E RURAIS
ESTENDIDOS A0S DOMESTICOS / SERVIDORES

URBANOS e RURAIS DOMESTICOS SERVIDORES

V - Piso salarial PROPORCIONAL a extensdo e a complexidade
do trabalho.

Xl - Participagao
Lucros: desvinculada da remunerac3o. NAO NAO
E Gestdo: excepcional, conforme LEI.

XIV - Trabalho turnos ininterruptos de revezamento: 6h

4 SALVO: negociacio coletiva. NAO NAO
XXIII - Adicional de remuneracao. 5 5
Atividades: penosas, insalubres ou perigosas, na forma da NAO NAO
LEI.
XXVII - PROTECAO em face da AUTOMACAO, na forma da LEI. NAO NAO
XXIX - ACAO TRABALHISTA. ~
() Prazo prescricional: 5 ANOS. CF NAO
() Limite: 2 ANOS, apds extincdo do contrato. ,: NAO
XXXII - Proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico = =

. ¢ gao entre ¢ N NAO NAO
e intelectual ou entre os profissionais.
XXXIV - Igualdade de Direitos = =

NAO NAO

¢ Trabalhador com vinculo permanente e o avulso.

| - Protecdo contra despedida arbitraria ou sem justa causa, SIM _
nos termos de LEI COMPLEMENTAR. ECne 72/13 NAO

Conforme lei.
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DIREITOS DOS TRABALHADORES URBANOS E RURAIS
ESTENDIDOS A0S DOMESTICOS / SERVIDORES

URBANOS ¢ RURAIS DOMESTICOS SERVIDORES

XIl - SALARIO-FAMILIA SIM
Pago em razdo do DEPENDENTE ECne 72/13 SIM
do trabalhador de BAIXA RENDA nos termos da LEI. Conforme lei.
XIll - TRABALHO NORMAL NAO SUPERIOR:
{J A 8h DIARIAS e 44h SEMANAIS. SIM SIM
[4 Facultado: compensar e reduzir, mediante acordo ou ECn®72/13
convencao coletiva.
XV - REPOUSO SEMANAL:

. ] SIM SIM
% PREFERENCIA: DOMINGOS.
XVI - SERVICO EXTRAORDINARIO. SIM SIM
¢ Superior no MiNIMO em 50%. ECne72/13
XVII - FERIAS ANUALIS. SIM SIM
'y
~2 PELO MENOS + 1/3.
XVIII - LICENCA A GESTANTE.
(5] Duracgdo: 120 DIAS. SIM SIM
XIX - LICENCA-PATERNIDADE.
¢ Termos fixados em LEI. SIM SIM
XXII - Redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de:
¢ Higiene; e £Cne72/13
¢ Seguranca.
XXX - PROIBICAO DE DIFERENCA:
® Salario;
Q© Exercicio de fungdes; NAO FALA EAM SIM SIM

PESSOA COM DEFICIENCIA! ECn272/13

® critério de admiss3o.
MOTIVO: SEXO, IDADE, COR OU ESTADO CIVIL.

Quadro Esquemadtico: Direitos dos Empregados Domeésticos

A EC n2 72/2013 modificou a redagdo do § Unico do art. 72, estendendo aos empregados
domésticos novos direitos a fim de estabelecer a igualdade de direitos trabalhistas entre
os trabalhadores domésticos e os demais trabalhadores urbanos e rurais. Logo apds essa
modificacdo, era recorrente em provas questdes como “qual direito foi estendido aos
domésticos por forca da EC 72/93” ou “qual direito foi estendido aos domésticos por forga da
EC 72/93 e necessita de regulamentacdo”, entre outras.

A tabela a seguir foi preparada com a finalidade de evitar que vocé caia em alguma pegadinha
desse género.

©) Vejamos:

|
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" Analista Legislativo (CM Registro) 2016

/. . L .
No que se refere aos direitos sociais, é correto afirmar que, nas empresas de

A) mais de 200 (duzentos) empregados, é assegurada a elei¢éio de um representante destes com
a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.

B) mais de 50 (cinquenta) empregados, é assegurada a indicagdo de um representante destes
com a finalidade exclusiva de representar-lhes perante os érgdos publicos.

C) mais de 100 (cem) empregados, é assegurada a indicagdo de um representante destes com a
finalidade exclusiva de representar-lhes perante os érgdos publicos.

D) mais de 100 (cem) empregados, € assequrada a eleicdo de um representante destes com a
finalidade exclusiva de representar-lhes perante os érgdos publicos.

E) mais de 50 (cinquenta) empregados, é assequrada a indica¢éo de um representante destes
\com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os empregadores.

GABARITO “A”
© Memorize:

C

MYRA

EDITORA 4

REPRESENTANTE
NAO TEM

ESTABILIDADE
PROVISORIA

FINALIDADE EXCLUSIVA
PROMOVER ENTENDIMENTO DIRETO COM OS
EMPREGADORES

CAPITULO III - DA NACIONALIDADE

Brasileiro Nato

Critério Jus Solis

SAO BRASILEIROS:

I - NATOS:

a) os nascidos na Republica Federativa do Brasil, AINDA QUE de pais ESTRANGEIROS, DESDE
QUE ESTES ndo estejam a servigo de SEU pais;

Essa alinea explana a regra geral.

Isso significa que qualquer pessoa que nascer no territério brasileiro, ainda que seja filho de pais
estrangeiros, sera considerado brasileiro nato pelo critério do jus solis. No entanto, quando se
tratar de pais estrangeiros, estes ndao podem estar a servico de seu pais origindrio. Se estiverem,
o filho ndo sera brasileiro nato.

Vejamos um exemplo extraido de uma questdo Vunesp:
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Entdo, significa que o filho de pais brasileiros, menor de idade, nascido la fora, quando estes
nao estavam a servigo do Brasil, sem registro em reparticao brasileira competente, ndao pode ser
considerado nato antes de atingida a maioridade, mesmo que venha a residir no Brasil?

Nesse caso, o menor de idade, se vier a residir no Brasil, podera requerer o seu registro de
nascimento no Cartério de Registro Civil das Pessoas Naturais (registro provisério), conforme

dispde o art. 32, § 29, da Lei 6.015/73, hipotese em que serd considerado brasileiro nato até
atingir a maioridade.

Vejamos:

Art. 32, § 22 O filho de brasileiro ou brasileira, nascido no estrangeiro, e cujos pais ndo
estejam ali a servico do Brasil, desde que registrado em consulado brasileiro ou ndo
registrado, venha a residir no territério nacional antes de atingir a maioridade, poderd

requerer, no juizo de seu domicilio, se registre, no livro “E” do 19 Oficio do Registro Civil, o

termo de nascimento.

Apds atingida a maioridade, a condigao de brasileiro nato ficard suspensa para todos os efeitos,
devendo o individuo confirmar a opc¢ao pela nacionalidade brasileira por meio da acao de opcao
de nacionalidade. Isso é o que prevé o art. 215 do Decreto n? 9.199/17:

Art. 215. O filho de pai ou mde brasileira nascido no exterior e cujo registro estrangeiro
de nascimento tenha sido transcrito diretamente em cartdrio competente no Pais terd
a confirmagdo da nacionalidade vinculada a opgdo pela nacionalidade brasileira e pela
residéncia no territdrio nacional.

§ 12 Depois de atingida a maioridade e até que se faca a opgdo pela nacionalidade
brasileira, a condicdo de brasileiro nato ficard suspensa para todos os efeitos.

§ 22 Feita a opgdo pela nacionalidade brasileira, os efeitos da condi¢céo de brasileiro nato
retroagem a data de nascimento do interessado.

Nesse sentido, importa destacarmos o seguinte precedente do STF:

Opcdo de nacionalidade brasileira (CF, art. 12, 1, c): menor residente no Pais, nascido no
estrangeiro e filho de mde brasileira, que néo estava a servico do Brasil: viabilidade do
registro provisorio (L. Reg. Publicos, art. 32, § 29), ndo o da opcdo definitiva.

1. A partir da maioridade, que a torna possivel, a nacionalidade do filho brasileiro, nascido

no estrangeiro, mas residente no Pais, fica sujeita a condi¢do suspensiva da homologagdo
judicial da opg¢do.

2. Esse condicionamento suspensivo, sO vigora a partir da maioridade; antes, desde que

residente no Pais, o menor - mediante o registro provisdrio previsto no art. 32, § 29, da Lei dos
Registros Publicos - se considera brasileiro nato, para todos os efeitos.

(RE 418.096, 22 T., 23.2.05, Velloso; AC 70-QO, Plendrio, 25.9.03, Pertence, DJ 12.3.04).

Assim, o menor de idade que se enquadre na situacdo que analisamos pode ser “reconhecido”
como brasileiro nato, mediante registro provisério, mas a confirmacdo da nacionalidade

propriamente dita se da por intermédio de uma acdo especifica que sé podera ser ajuizada depois
que o individuo atingir a maioridade civil.

© Memorize:
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Cargos Privativos de Brasileiro Nato
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§3° SAO PRIVATIVOS DE BRASILEIRO NATO OS CARGOS:
I - De Presidente e Vice-Presidente da Republica;

II - De Presidente da Camara dos Deputados;

III - De Presidente do Senado Federal;

IV - De Ministro do Supremo Tribunal Federal;

V - Da carreira diplomatica;

VI - De oficial das For¢as Armadas.

VII - De Ministro de Estado da Defesa.

Indo um pouco mais além, ha outros casos espalhados pela Constituicdo Federal de cargos que
sao privativos de brasileiros natos. Vejamos:

¥ ' Presidente e Vice-Presidente do Tribunal Superior Eleitoral

Esses cargos sdo origindrios do Supremo Tribunal Federal e, como os Ministros do STF sdo natos,
nada mais légico que sejam também privativos de natos os cargos que se originam destes. Nesse
sentido, dispde o paragrafo Gnico do art. 119 da CF/88:

Art. 119, pardgrafo unico. O Tribunal Superior Eleitoral elegerd seu Presidente e o Vice-
Presidente dentre os Ministros do Supremo Tribunal Federal, e o Corregedor Eleitoral dentre
os Ministros do Superior Tribunal de Justica.

O cargo de Corregedor Eleitoral ndo é exclusivo de brasileiro nato, uma vez que se origina dentre
os Ministros do STJ, os quais podem ser ocupados tanto por natos quanto por naturalizados
(segunda parte do dispositivo supracitado).

f ' Presidente do Conselho Nacional de Justica

Ele é o presidente do STF. Como os Ministros do STF sdo natos, ele precisa ser nato também!
Veja o que prevé o art. 103-B, |, da CF/88:

Art. 103-B. O Conselho Nacional de Justica compdbe-se de 15 (quinze) membros com mandato
de 2 (dois) anos, admitida 1 (uma) reconducdo, sendo:

I - O Presidente do Supremo Tribunal Federal.

’ ' Alguns Membros do Superior Tribunal Militar

Sera privativo de brasileiro nato o cargo de membro do STM que se originar do oficialato das
Forcas Armadas (art. 12, § 39, VI). Veja o art. 123:

Art. 123. O Superior Tribunal Militar compor-se-d de quinze Ministros vitalicios, nomeados
pelo Presidente da Republica, depois de aprovada a indicagdo pelo Senado Federal, sendo trés
dentre oficiais-generais da Marinha, quatro dentre oficiais-generais do Exército, trés dentre
oficiais-generais da Aerondutica, todos da ativa e do posto mais elevado da carreira, e cinco
dentre civis.
De acordo com o dispositivo acima, o STM compor-se-a de 15 ministros. Perceba que 10 deles se
originam do oficialato das Formas Armadas, quais sejam:
7 3 dentre oficiais-generais da Marinha;

& 4 dentre oficiais-generais do Exército;

& 3 dentre oficiais-generais da Aeronautica.
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TITULO III - DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO VII - DA ADMINISTRACAO PUBLICA
SECAO I - DISPOSICOES GERAIS

A ADMlNlSTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DE QUALQUER DOS PODERES:
¢ Da Unido;
¢ Dos Estados;
¢ Do Distrito Federal; e
¢ Dos Municipios.

OBEDECERA AOS PRINCIPIOS DE:
LEGALIDADE;

IMPESSOALIDADE;

MORALIDADE;

PUBLICIDADE; e

EFICIENCIA.

E, TAMBEM, AO SEGUINTE:

I - 0S CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES PUBLICAS SAO ACESSIVEIS:

¢ Aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em LEI;

¢ Assim como aos estrangeiros, na forma da LEI;

@) sistematizando o inciso I:

CARGO, EMPREGO E FUN CAO

~ JBLICOS

ACESSIVEIS
BRASILEIROS e D ESTRANGEIROS

P
]

DEVEM PREENCHER
NA FORMA DA
REQUISITOS LEI
ESTABELECIDOS EM AUTORIZADORA
LEI C C
-\ﬁkﬁ/— M

Prazo de Validade do Concurso Publico

II - A INVESTIDURA em cargo ou emprego publico DEPENDE de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas OU de provas E titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo
ou emprego, na forma prevista em LEI, RESSALVADAS as nomeacgdes para cargo em comissao

declarado em LEI de livre nomeacgao e exoneragao;
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Vejamos como a Vunesp ja cobrou em prova:

" Escriturdrio (CM Potim)/2021

/De acordo com o art. 37 da CF/88, o prazo de validade do concurso publico serd de
A) dois anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo.

B) até um ano, ndo podendo o prazo ser prorrogado.

C) até dois anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo.

D) até quatro anos, prorrogdvel uma vez, por igual periodo.

\E) até quatro anos, ndo admitida a prorrogagéo de prazo.

GABARITO "C"

Convocagdo

IV - Durante o prazo IMPRORROGAVEL previsto no edital de convocagdo, aquele APROVADO

em concurso publico de provas OU de provas e titulos serd CONVOCADO com PRIORIDADE
sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego, na carreira;

A Constituicdo Federal ndo impede que a Administracdo Publica realize novo concurso para um
mesmo cargo durante o prazo de validade do concurso anterior. Contudo, se a Administracao
Publica assim o fizer, devera convocar com prioridade os aprovados no antecedente.

Atribuicoes

V - As FUNCOES DE CONFIANCA, exercidas EXCLUSIVAMENTE por servidores ocupantes
de CARGO EFETIVO, e os CARGOS EM COMISSAO, a serem preenchidos por SERVIDORES
DE CARREIRA nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em LEI, destinam-se
APENAS as atribuicdes de DIRECAO, CHEFIA e ASSESSORAMENTO;

E importante que vocé se atente aos seguintes pontos:

¢ Fungdes de confianca sdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo;

¢ Cargos em comiss3o sdo preenchidos por servidores de carreira;

¢ AtribuicSes exclusivas: dire¢do, chefia e assessoramento.

Esse inciso despenca em provas da Vunesp! Veja exemplo:

. Oficial de Promotoria (MPE SP)/2016

/7 ~ . . . . N\
/As funcbes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comiss@o, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condicbes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas

A) a administra¢do fazenddria e aos seus servidores fiscais.
B) as atribui¢des de dire¢do, chefia e assessoramento.

C) aos casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico.

D) as autarquias, empresas publicas e suas subsididrias.
KE) aos servidores com acumulag¢do remunerada de dois cargos publicos.

GABARITO "B"

@) sistematizando:

TJ-SP - Escneverile Técnico Judicidnic
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Veja como a Vunesp cobrou anteriormente: %

7" 2023 - Escrevente Técnico Judicidrio (TIM SP)

Em relagdo a temdtica da Administragdo Publica na Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil, é correto afirmar que é garantido ao servidor publico, civil ou militar, o direito a livre
associagdo sindical.

[ INCcORRETO.

A Constituicdo veda aos militares a associag¢ao sindical.

Direito a Greve

VII - O direito de GREVE sera exercido nos termos e nos limites definidos em LEI ESPECIFICA;

Perceba que o direito de greve serd exercido nos termos e limites definidos em lei especifica.
Essa lei ainda ndo existe, entdo o STF determinou que se aplique, no que couber, a lei n?
7.783/89 que dispde sobre o exercicio do direito de greve na iniciativa privada.

Em relacdo aos militares, a CF/88 veda expressamente esse direito a eles, por for¢a do seu art.
142, § 3¢9, IV:
Art. 142

§ 32 Os membros das For¢as Armadas sGo denominados militares,
aplicando-se-lhes, além das que vierem a ser fixadas em lei, as
seguintes disposigoes:

[..]

IV - Ao militar sdo proibidas a sindicalizacdo e a greve;

Cargos e Empregos Publicos: Pessoas Portadoras de Deficiéncia

VIII - A LEI RESERVARA percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e DEFINIRA os critérios de sua admissio;

E a lei que reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia e ndo a Constituicdo Federal ou a Administracdo Publica. Também é a lei que definira
os critérios para a admissdo dessas pessoas.

Casos de Contratagéo por Tempo Determinado

IX - A LEI ESTABELECERA os casos de contratacdo por tempo DETERMINADO para atender a
necessidade temporaria de EXCEPCIONAL interesse publico;

E a lei que estabelecerd os casos de contratacdo por tempo determinado sem que haja
necessidade de concurso publico. Esse tipo de contratacdo tem a finalidade de atender
a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, isto é, ndo se pode contratar

temporariamente a fim de se atender a interesses particulares da reparticdao publica.

Em suma, a contratacdo temporaria observara trés requisitos:
4 Temporariedade;
4 Excepcional interesse publico;

4 Lei deverd estabelecer as hipdteses expressamente.
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© Resumindo...

CONTRATO DE GESTAO

AUTONOMIA GERENCIAL, ORGCAMENTARIA E FINANCEIRA

CONTRATO FIRMADO ENTRE

ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA
E SEUS ADMINISTRADORES E O PODER PUBLICO

OBJETO

F|XACAO DE METAS DE DESEMPENHO
LEI DISPORA SOBRE
M Prazo de DURACAO do contrato.

yA Controles e critérios de avaliacido de desempenho, direitos, obrigacdes e
responsabilidade dos dirigentes.

3l REMUNERACAO do pessoal.
PODERA SER AMPLIADA MEDIANTE CONTRATO

Vunesp ja cobrou assim:

.”" 2009 - Notdrio e Registrador (T MS)

Sobre a Administracdo Publica, a Constituicdo Federal estabelece que a autonomia gerencial e
financeira dos dérgdos e entidades da administra¢do direta e indireta nGo poderd ser ampliada
mediante contrato, cabendo exclusivamente a lei dispor sobre a matéria.

[ INCcORRETO.

Pode sim ser ampliada mediante contrato.

Sujei¢cdo ao Teto Remuneratorio

§ 9° O disposto no inciso XI APLICA-SE as empresas publicas e as sociedades de economia
mista, e suas subsidiarias, QUE RECEBEREM RECURSOS da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios para pagamento:

¥ de despesas de pessoal ou

¢ de custeio em geral.

Observe que, de acordo com o texto constitucional, devera observar o teto remuneratério
qualguer empresa publica, sociedade de economia mista, e suas subsidiarias, que receberem
recursos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, com estas finalidades:

BB Pagamento de despesas de pessoal; ou

E B Pagamento de custeio em geral.

A CF/88 nada fala sobre a sujeicdo ao teto remuneratério também se justificar quando o
pagamento envolver as chamadas despesas de capital.

© Memorize:

B
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. Juiz Estadual (TJ RO) 2019

De acordo com a CF/88, € correto afirmar que é vedada a percep¢éo simultdnea de proventos
de aposentadoria decorrentes do regime proprio de previdéncia ou do regime de previdéncia
militar com a remunera¢do de cargo, emprego ou fung¢do publica, ressalvados os cargos
acumuldveis na forma da Constituigdo, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados
em lei de livre nomeag¢do e exoneragdo.

CORRETO.

Na assertiva, o examinador incluiu expressamente as hipdteses elencadas pelo § 10 a fim
de causar confusdo. Percebeu o porqué de ser essencial reproduzir os dispositivos que sdo
remetidos por outros? (&)

@) sistematizando o § 10:

PROVENTOS DE APOSENTADORIA

VEDADAGAO A PERCEPCAO SIMULTANEA
PROVENTOS DE APOSENTADORIA DECORRENTES DO

RPPS ou REGIME DE PREVIDENCIA MILITAR

COM A REMUNERACAO DE CARGO, EMPREGO OU FUNGAO PUBLICA

EXCECOES

E ACUMULAVEIS NA FORMA DA CONSTITUICAO FEDERAL.

¢ 2 cargos de PROFESSOR;

¢ 1 cargo de PROFESSOR com 1 TECNICO;

¢ 1 cargo de PROFESSOR com 1 CIENTIFICO;

¥ 2 cargos ou empregos privativos de profissionais de SAUDE, com profissdes
regulamentadas.

4 Eletivos.

4 Comissionados.

¢ declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo.

Ndo Incorporagdo das Parcelas de Cardter Indenizatorio

§ 11. NAO SERAO COMPUTADAS, para efeito dos limites remuneratérios de que trata o inciso
XI do caput deste artigo, as parcelas de CARATER INDENIZATORIO expressamente previstas
em LElI ORDINARIA , APROVADA pelo CONGRESSO NACIONAL, de CARATER NACIONAL,
aplicada a todos os Poderes e 6rgdos constitucionalmente auténomos. (Redagdo dada pela
Emenda Constitucional n2 135, de 2024)

O § 11 foi alterado pela EC 135/24. Veja como era e como ficou:

B
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Art. 52. Compete privativamente ao Senado Federal:

Xlll - Dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia, cria¢Go, transformagdo ou
extingdo dos cargos, empregos e func¢bes de seus servigos, e a iniciativa de lei para fixa¢do
da respectiva remunerag¢do, observados os pardmetros estabelecidos na lei de diretrizes
orcamentdrias;

Art. 144. A seqguranca publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos,
é exercida para a preservacGo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patriménio, através dos seguintes drgdos:

I - Policia federal;
Il - Policia rodovidria federal;

Ill - Policia ferrovidria federal;

IV - Policias civis;

Vejamos um exemplo interessante extraido de uma questdo FGV:

" Delegado de Policia Civil-RN:

/A associagdo dos policiais civis do Estado Alfa iniciou um grande movimento para que fossem\
estabelecidos critérios diferenciados para a concessdo de beneficios, aos policiais civis, pelo
regime proprio de previdéncia social existente no referido Estado. Ao tomar conhecimento
dessa pretensdo, um parlamentar solicitou que sua assessoria juridica se manifestasse sobre a
possibilidade de atendé-la.

A assessoria juridica respondeu corretamente que a Constituicdo da Republica de 1988 permite

que lei complementar federal estabeleca critérios diferenciados para a concessdo de beneficios

\em regime préprio de previdéncia social aos policiais civis; logo, a pretenséio poderia ser atendida.

[X] ErrADO.

E a lei complementar “estadual” que podera versar sobre critérios diferenciados para a concessio
de beneficios em regime préprio de previdéncia social aos policiais civis!

Em suma:
" Sendo Orgdo Federal => Lei Complementar Federal.
7" Sendo Orgdo Estadual => Lei Complementar Estadual.

Aposentadoria

§ 4°-C. PODERAO ser estabelecidos por LEl COMPLEMENTAR do respectivo ENTE federativo
idade e tempo de contribuicdo DIFERENCIADOS para aposentadoria de servidores cujas
atividades sejam exercidas com EFETIVA EXPOSICAO a agentes quimicos, fisicos e biolégicos
prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes, VEDADA a caracterizacdo por categoria

profissional OU ocupacdo.

Aposentadoria dos Ocupantes do Cargo de Professor

§ 5° Os ocupantes do cargo de PROFESSOR terdo idade MINIMA REDUZIDA em 5 ANOS
em relacdo as idades decorrentes da aplicacdo do disposto no inciso Ill do § 12, DESDE QUE
comprovem tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacao infantil e no ensino
fundamental e médio fixado em LEI COMPLEMENTAR do respectivo ENTE federativo.

@ Sistematizando os §§ 42, 4°-A, 4°-B, 4°-C e 5°:
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Ajustamento dos Beneficios %

§ 8° E assegurado o REAJUSTAMENTO dos beneficios para preservar-lhes, em caréter
PERMANENTE, o valor real, conforme critérios estabelecidos em LEI.

Contagem de Tempo

§ 9° 0 TEMPO DE CONTRIBUICAO Federal, Estadual, Distrital ou Municipal serd contado para
fins de APOSENTADORIA, observado o disposto nos §§ 92 e 99-A do art. 201, e o TEMPO DE
SERVICO correspondente serd contado para fins de DISPONIBILIDADE.

Vejamos os dispositivos mencionados:

Art. 201, § 9° Para fins de aposentadoria, serd assegurada a contagem reciproca do
tempo de contribuicdo entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de
previdéncia social, e destes entre si, observada a compensag¢do financeira, de acordo com
os critérios estabelecidos em lei.

Art. 201, § 92-A. O tempo de servigco militar exercido nas atividades de que tratam os arts.
42, 142 e 143 e o tempo de contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social ou a regime
proprio de previdéncia social terGo contagem reciproca para fins de inativacGo militar ou
aposentadoria, e a compensagdo financeira serd devida entre as receitas de contribuigcdo

referentes aos militares e as receitas de contribui¢céo aos demais regimes.
A Vunesp gosta de explorar esse dispositivo. Vejamos alguns exemplos:

/" Escrevente Técnico Judicidrio (TJ SP) 2021

No tocante as disposi¢cbes constitucionais, que tratam do tema dos servidores publicos,
é correto afirmar que o tempo de contribuicéo federal, estadual, distrital ou municipal e o
tempo de servico publico correspondente serdo contados para fins de disponibilidade e
aposentadoria do servidor.

[X] ERrRADO

" Juiz Estadual (TJ RO) 2019

De acordo com a Constituigcdo Federal, é correto afirmar que os tempos de contribuicdo federal,
estadual ou municipal para o regime proprio de previdéncia serdo contados para efeito de
aposentadoria e de disponibilidade do servidor publico.

[X] ErRrRADO

.”" Analista de Processos Previdencidrios (IPRESB) 2017

[ O tempo de servico federal, estadual ou municipal serd contado para efeito de aposentadoria e ‘
o tempo de contribuicdo correspondente para efeito de disponibilidade.

[X] ErRrADO

" Agente (IPSMI) 2016

[ O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal ndo serd contado para efeito de ‘
aposentadoria, nem o tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade.

[X] ErRrADO

Percebe-se que a Vunesp gosta de explorar essa coisa nas alternativas incorretas...

E o indice de erro n3do é baixo.
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b

Sobre os Juizes de Paz

Em 2017 a Vunesp anulou uma questdo que cobrava a alternativa que trazia um exemplo de
drgao que pertencia ao Poder Judicidrio. A resposta era “juiz de paz”. Vejamos a questao:

" Escrevente Técnico Judicidrio (TJ SP) 2017

Gssinale a alternativa que apresenta corretamente drgdo(s) do Poder Judicidrio.
A) Tribunais e Juizes Militares.

B) Conselho Nacional do Ministério Publico.

C) Juizes de Paz.

D) Tribunais de Contas dos Estados.

\E) Tribunais de Arbitragem. Y,

A banca anulou a questao por conter duas alternativas corretas:
A) Tribunais e Juizes Militares (Art. 92, VI)
C) Juizes de Paz (STF)

Por mais que ndo esteja expressamente previsto no rol do art. 92, o STF considerou, no
julgamento da ADI 954, que os juizes de paz integram sim o Poder Judiciario. Vejamos:

Os juizes de paz, na qualidade de agentes publicos, ocupam cargo cuja remuneragdo deve
ocorrer com base em valor fixo e predeterminado, e nGo por participagdo no que é recolhido
aos cofres publicos. Além disso, os juizes de paz integram o Poder Judicidrio e a eles se impGe
a vedacgdo prevista no art. 95, pardgrafo unico, Il, da Constituicéo, a qual proibe a percepgdo,
a qualquer titulo ou pretexto, de custas ou participa¢do em processo pelos membros do
Judicidrio. [ADI 954, rel. min. Gilmar Mendes, j. 24-2-2011, P, DJE de 26-5-2011.]

Vale destacar que o enunciado da questdo anulada nao especificava “nos termos do art. 92 da
Constituicdo”; por isso, creio eu, foi necessario anular a dita cuja.

Sede x Jurisdigéo

§ 1° O Supremo Tribunal Federal, o Conselho Nacional de Justica e os Tribunais Superiores TEM
SEDE na CAPITAL FEDERAL.

§ 2° O Supremo Tribunal Federal e os Tribunais Superiores TEM JURISDICAO em TODO o
TERRITORIO NACIONAL.

© Memorize:

TEM SEDE NA CAPITAL FEDERAL
_v

| | sup'E'&"i'E'fnes CNJ
—————

TEM JURISDIQAO EM TODO O

TERRITORIO NACIONAL.

©) A seguir, quadro resumo sobre os 6rgéos do Poder Judicidrio:
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LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

TiTULO I: DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I: DISPOSICOES GERAIS

Finalidade

E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), destinada a ASSEGURAR e a PROMOVER, em condi¢cbes de IGUALDADE, o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, VISANDO a
sua inclusao social e cidadania.

© Esquematizando:

/)

ESTATUTO DA PESSOA
COM DEFICIENCIA

FINALIDADE ’,\%

EDITORA

OBJETIVO

ASSEGURAR -
PROMOVER exercicio INCLUSAO SOCIAL
DIREITOS e LIBERDADES e

o FUNDAMENTAIS CIDADANIA
\_/‘

Base

Paragrafo unico. Esta Lei tem como base a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por meio
do Decreto Legislativo n2 186, de 9 de julho de 2008 , em conformidade com o procedimento
previsto no § 32 do art. 52 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil , em vigor para o
Brasil, no plano juridico EXTERNO, desde 31 de agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto n?
6.949, de 25 de agosto de 2009 , data de inicio de sua vigéncia no plano INTERNO.

© Esquematizando:

|
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Avaliagdo Biopsicossocial

§ 1°A AVALIACAO da deficiéncia, quando necessaria, serd BIOPSICOSSOCIAL, realizada por
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL e INTERDISCIPLINAR e CONSIDERARA:

I - Os impedimentos nas fung¢des e nas estruturas do corpo;

II - Os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

III - A limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - A restricio de PARTICIPAGCAO.

§ 2° O PODER EXECUTIVO criard INSTRUMENTOS para AVALIACAO da deficiéncia.

§ 3° O exame médico-pericial componente da avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia de que trata
0 § 12 deste artigo PODERA ser realizado com o uso de tecnologia de telemedicina ou por analise
documental conforme situagdes e requisitos definidos em REGULAMENTO.

Importante saber que a Lei N2 14.126/21 classificou a visdo monocular como deficiéncia
sensorial, do tipo visual.

Vejamos a redagao do art. 12:

Art. 12 Fica a visdo monocular classificada como deficiéncia sensorial, do
tipo visual, para todos os efeitos legais.

Pardgrafo unico. O previsto no § 22 do art. 22 da Lei n® 13.146, de 6 de
julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), aplica-se a visGo
monocular, conforme o disposto no caput deste artigo.

Vejamos um exemplo interessante de como a Vunesp cobrou em prova anterior:

. Assistente Social (Pref. Sorocaba) 2022

/Em se tratando de pessoa com deficiéncia, existe dualidade conceitual em relagdo a\
esse segmento: de um lado a deficiéncia é percebida como manifestacdo da diversidade
do universo humano e, de outro, a deficiéncia é relatada como restri¢do corporal,
exigindo avan¢os na drea da medicina, da reabilitacdo e da genética. De acordo com a
Lei n? 13.146/2015 (art. 22, § 19), a avaliac¢do da deficiéncia, quando necessdria, serd
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerard
os impedimentos nas fungbes e nas estruturas do corpo, os fatores socioambientais,
psicoldgicos e pessoais, a limitagGo no desempenho de atividades e a restri¢do de
A) participagéo.

B) renda.
C) habitos.
D) estudos.

\E) crencgas. y

GABARITO “A”

©) Esquematizando:

Este conteudo estd protegido pela Lei de Direitos Autorais n® 9.610/98, devidamente registrado na Cémara Brasileira do Livro.
A autoria e titularidade pertence exclusivamente a Simone Pavanello Muniz, Myra Editora.

L -



- Legislacan Sislemalizada. "Direito das Pessoas com Deficiéncia”

\ (©) sistematizando os incisos XII, XIll e XIV:

ASSISTENCIA PESSOAL

PROFISSIONAL ATENDENTE
APOIO ESCOLAR PESSOAL ACOMPANHANTE
PESSOA ACOMPANHA
FAMILIA ou NAO PESSOA COM
PESSOA COM ou SEM DEFICIENCIA
REMUNERAGCAO

O QUE FAZ =¥ | 0 QuE Faz m

ATIVIDADES ¢ Assiste ou presta cuidados
¢ Alimentag3o; BASICOS e ESSENCIAIS a PODENDO oU NAO
¢ Higiene; pessoa com deficiéncia; DESEMPENHAR

¢ Locomocio.

i FUNCOES
NO EXERCICIO DE SUAS
ATIVIDADES DIARIAS ATENDENTE
PESSOAL

ATUA EM TODAS

¢ ATIVIDADES escolares
necessarias, em TODOS niveis
e modalidades de ensino.

INSTITUICOES
PUBLICAS E PRIVADAS

EXCLUIDAS EXCLUIDAS
X Técnicas identificadas X Técnicas identificadas
com profissdo legal. com profissdo legal.
ESTUDANTE PESSOA PESSOA
COM DEFICIENCIA COM DEFICIENCIA COM DEFICIENCIA

CAPITULO II: DA IGUALDADE E DA NAO DISCRIMINACAO

Direito a I_gualdade

TODA pessoa com deficiéncia tem direito a IGUALDADE de OPORTUNIDADES com as demais
pessoas e NAO sofrerd NENHUMA espécie de DISCRIMINAGAO.

il
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ATENDIMENTO PRIORITARIO

L3l ACESSO A INFORMACOES E DISPONIBILIZACAO DE RECURSOS DE COMUNICACAO
ACESSIVEIS.

I4 Esse Direito E EXTENSIVO ao acompanhante ou atendente pessoal da pessoa com
deficiéncia.

(38 RECEBIMENTO de RESTITUICAO de IMPOSTO de RENDA.

Q) Esse direito NAO E EXTENSIVO ao acompanhante ou atendente pessoal da pessoa
com deficiéncia.

7 TRAMITACI?\O PROCESSUAL e PROCEDIMENTOS JUDICIAIS e ADMINISTRATIVOS.
¢ Em que for parte ou interessada.

¢ Em todos os atos e diligéncias.

Q) Esse direito NAO E EXTENSIVO ao acompanhante ou atendente pessoal da pessoa
com deficiéncia.

PESSOA COM DEFICIENCIA

TIiTULO II: DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO I: DO DIREITO A VIDA

D_ignidade da Pessoa com Deficiéncia

Compete ao PODER PUBLICO garantir a dignidade da pessoa com deficiéncia ao longo de toda

a vida.

Paragrafo unico. Em situagbes de risco, emergéncia ou estado de calamidade publica, a
pessoa com deficiéncia SERA CONSIDERADA VULNERAVEL , devendo o PODER PUBLICO
adotar medidas para sua protecao e seguranca.

© Memorize:
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