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CONSTITUICAO FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988

Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais

Capitulo I - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos

Caput do Art. 52

Art. 5° TODOS s3o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes:

Embora o artigo 52 mencione expressamente que tais direitos serdo garantidos aos
estrangeiros “residentes” no Pais, ja existe entendimento pacificado, pelo Supremo
Tribunal Federal, no sentido de que tais direitos e garantias fundamentais também
sdo reconhecidos e aplicados aos estrangeiros que estejam transitando pelo territério
nacional. Vejamos:

O sudito estrangeiro, mesmo aquele sem domicilio no brasil, tem direito a todas as
prerrogativas bdsicas que lhe assegurem a preservacdo do “status libertatis” e a
observdncia, pelo poder publico, da cldusula constitucional do “due process”.

Vejamos um exemplo extraido de questao Vunesp:

: ’Advogado (FITO) 2020

No tocante a temdtica dos Direitos e Garantias Fundamentais, assinale a alternativa
correta.

Os direitos e garantias fundamentais enunciados na Constituigdo néGo se aplicam aos
estrangeiros em trdnsito pelo territdrio nacional.

Por mais que ndo esteja expressamente previsto na Constituicao, tais direitos e garantias
aplicam-se aos estrangeiros em transito pelo territério nacional. Contudo, alguns desses
direitos sdo restritos aos cidadaos brasileiros, como a acdo popular, por exemplo.
Entendimentos do STF ndo podem ser objeto de prova para o concurso de escrevente
do TIJSP. Todavia, trata-se de informacao relevante para que vocé compreenda melhor o
dispositivo em analise. No maximo, o examinador explorara a literalidade do dispositivo,
conforme exemplo a seguir, também extraido de questao da dona Vuvu:

" Analista Previdencidrio (PAULIPREV) 2018

Nos termos do caput do art. 52 da Constituicdo Federal:

“Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢cGo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais

A) recebimento de recursos financeiros de entidade ou governo estrangeiros”.

B) o sequro-desemprego, em caso de desemprego involuntdrio, e o alistamento eleitoral”.
C) a nacionalidade brasileira e o pleno exercicio dos direitos politicos”.

D) a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade”,

E) a criagGo de cultos religiosos ou igrejas, subvencionados pelos Estados e pelos
Municipios”.

GABARITO ALTERNATIVA “D”

Este conteudo estd protegido pela Lei de Direitos Autorais n? 9.610/98, devidamente registrado na Cémara Brasileira do Livro. 11
A autoria e titularidade pertence exclusivamente a Simone Pavanello Muniz, Myra Editora.
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Garantia a Liberdade de Expressdo

IV - E LIVRE a manifestacdo do pensamento, sendo VEDADO o anonimato;

A Constituicdo assegura expressamente que a manifestacdo do pensamento é livre,
porém, o anonimato é proibido. O anonimato é vedado, pois deve-se assegurar que o
manifestante se responsabilize por eventual abuso que cometer diante de sua liberdade
de expressao.

Nesse sentido ensina o professor Marcelo Novelino®:

A vedagcdo do anonimato, cldusula restritiva expressa consagrada no proprio
dispositivo (CF, art. 59, 1V), possui basicamente duas finalidades: atuar de forma
preventiva, desestimulando manifestacbes abusivas do pensamento; e de forma

repressiva, permitindo o exercicio do direito de resposta e a responsabilizagéo civil e/
ou penal (CF, art. 59, V).

© Memorize:

4 .~ MANIFESTACAODO > @\
PENSAMENTO oo

EDITORA

VEDADO

N

0 ANONIMATO
DE QUEM EXPOE E

A EXPOSICAO DO
PENSAMENTO E

nN

-

\VEI{I\\DO /

LIVRE y

Vejamos uma questdo Vunesp interessante sobre esse tema:

/" Técnico Legislativo (ALESP) 2022

7. . . . . . . O\
Gssmale a alternativa que reflete dispositivo constitucional diretamente vinculado a\
chamada “garantia a liberdade de expressdGo”:

A) “ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de convic¢do
filosofica ou politica.”

B) “é livre a manifestacdo do pensamento, sendo vedado o anonimato.”

C) “é assegurado a todos o acesso a informagdo, sendo vedado o sigilo da fonte.”

D) “é invioldvel a liberdade de consciéncia e de cren¢a, sendo assegurado o livre exercicio
dos cultos religiosos.”

E) “homens e mulheres sdo iguais em direitos e obriga¢des, nos termos desta

KConsﬁtuig:ﬁo.”

14

J

Dada a relevancia da maneira como a banca explorou, convém analisarmos cada
alternativa:

1 Curso de Direito Constitucional, Ed. 2016.

Este conteudo estd protegido pela Lei de Direitos Autorais n® 9.610/98, devidamente registrado na Cdmara Brasileira do Livro.

A autoria e titularidade pertence exclusivamente a Simone Pavanello Muniz, Myra Editora.
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Escusa de Consciéncia

VIII - NINGUEM sera PRIVADO DE DIREITOS por motivo de crenga religiosa ou de
conviccao filosdfica ou politica, SALVO se as invocar para eximir-se de obrigacdo legal a
todos imposta e recusar-se a cumprir prestacao alternativa, fixada em LEI;

Trata-se de uma prerrogativa constitucional denominada escusa (ou imperativo) de
consciéncia. Essa prerrogativa assegura ao individuo que invoca uma crenca religiosa,
convicgao filosodfica ou politica, com a finalidade de nao realizar obrigacao legal a todos
impostas, o direito de cumprir prestacdo alternativa fixada em lei.

Como exemplo de escusa de consciéncia, podemos citar o servico militar obrigatério,
conforme dispde o art. 143 da Lei Maior:

Art. 143. O servigo militar é obrigatdrio nos termos da lei.

§ 12 As Forcas Armadas compete, na forma da lei, atribuir servico alternativo
aos que, em tempo de paz, apods alistados, alegarem imperativo de consciéncia,
entendendo-se como tal o decorrente de crenca religiosa e de convicgdo filosofica
ou politica, para se eximirem de atividades de cardter essencialmente militar.

E o que acontece se a pessoa se recusar a cumprir a prestagao alternativa fixada em lei?

Se esse for o caso, a pessoa poderd, excepcionalmente, sofrer restricao de direitos. Veja
gue tal restricdo compreende, cumulativamente, duas condi¢des:

¢ A pessoa se recusa a cumprir obrigacdo legal alegando escusa de consciéncia; E
¢ A pessoa se recusa a cumprir a prestacdo alternativa fixada pela lei.

OK, Simone! Até aqui ficou tudo muito claro. Contudo, que tipo de restricao de direitos
é essa que a pessoa nessa circunstancia podera sofrer?! (=)

Nesse caso, devemos analisar a previsdo do art. 15, IV, da Constituicdo Federal. Vejamos:

Art. 15. E vedada a cassagdo de direitos politicos, cuja perda ou suspensdo s6 se dard
nos casos de:

IV - Recusa de cumprir obrigacdo a todos imposta ou prestagcdo alternativa, nos
termos do art. 59, Vii;

OK, Simone! Até aqui ficou tudo muito claro. Contudo, sera “perda” ou “suspensao”
dos direitos politicos?! =

Gente, ndo é a toa que estou dissecando esse inciso com vocés. Existe uma
divergéncia doutrindria muito grande sobre qual o tipo de privagdo que o individuo
sofrerd em relacdo aos seus direitos politicos.

(9 Sera perda? Sera suspensio? Entio...

Diante da dupla recusa, hd quem defenda que se trata de hipdtese de “perda” dos
direitos politicos e ha quem defenda a hipdtese de que se trata de “suspensao” dos
direitos politicos.
Para os professores Vicente Paulo e Marcelo Alexandrino? trata-se de hipdtese de
suspensao de direitos politicos:
O individuo que alegar imperativo de consciéncia para eximir-se de obrigagdo legal
geral e também se recusar a cumprir a prestacGo alternativa estabelecida em lei
estard sujeito a suspensdo de seus direitos politicos, nos termos do art. 15, inciso IV,
da Constituicéo.

2 Direito Constitucional Descomplicado 162 Edicdo.
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Suspensdo x Dissolu¢do Compulsdria das Associagoes %

XIX - As ASSOCIAGCOES s6 poderdo ser compulsoriamente dissolvidas ou ter suas
atividades suspensas por DECISAO JUDICIAL, exigindo-se, no primeiro caso, o transito
em julgado;

¢ A dissolucdo exige decisdo judicial com transito em julgado.

¢ A suspens3o pode ser feita por meio de qualquer decisdo judicial.

A decisdo deve ser judicial. Um ato normativo editado pelo Poder Executivo ou
Legislativo rompendo compulsoriamente uma associacdo, por exemplo, serd
inconstitucional.

Além disso, como vimos no inciso XVII, é plena a liberdade de associa¢dao para fins
licitos. Isso significa que a Constituicdo restringiu a atuacdo do Poder Judicidrio,
permitindo a dissolugdo somente quando a associa¢do possuir finalidade ilicita.
Assim, em quaisquer situacoes se exige decisdo judicial e ndo administrativa. Quando
se tratar de suspensao, ndo se exige decisao judicial definitiva; porém, diante de uma
dissolucdo compulsdria, a decisdo judicial deverd ser definitiva, isto é, transitada em
julgado.

Por fim, perceba que esse dispositivo menciona apenas as associacdes e ndo as
cooperativas. Cuidado para n3o cair em pegadinhas! (&)

©) sistematizando:

ASSOCIACAO

SUSPENSAO DISSOLUCAO

DAS ATIVIDADES | COMPULSORIA |

POR POR
DECISAO DECISAO

JupiciaL ©

C

MYRA

EDITORA

TRANSITADA /
EM JULGADO

Vejamos exemplo de como nossa “Vuvu” ja explorou:

.”"Notdrio e Registrador (T) GO) 2021

Considerando o disposto na Magna Carta brasileira no tocante aos direitos e
deveres individuais e coletivos previstos na Constituicdo Federal, é correto afirmar
que uma associagdo civil, de fins licitos, poderd ser criada, independentemente de
autorizagdo estatal, e poderd ter suas atividades suspensas por decisdo judicial,
mesmo antes do seu trdnsito em julgado.

CORRETO!

|
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Remédios Constitucionais

LXVIII - CONCEDER-SE-A HABEAS CORPUS sempre que alguém sofrer ou se
achar ameacado de sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocao, por
ilegalidade ou abuso de poder;

O habeas corpus trata-se de um remédio constitucional cuja finalidade é defender a
liberdade de locomocgdo, quando esta ocorrer por ilegalidade ou abuso de poder.

Esse instituto defende ndo sé aqueles que estdao sofrendo violéncia ou coagdo em sua
liberdade de locomocgdo, mas também aqueles que se acharem ameacados de sofrer tal
restri¢ao.

Assim, o habeas corpus podera ser:

Preventivo:

¢ defende aquele que estd sendo ameacado de sofrer violéncia ou coa¢do em sua
liberdade de locomocao.

Repressivo:

¢ defende aquele que estd sofrendo violéncia ou coacdo em sua liberdade de
locomocgao.

Por fim, vale ressaltar que o habeas corpus é gratuito e qualquer pessoa poderd
impetra-lo, sem que haja necessidade de advogado. Até mesmo o juiz, de oficio,
poderd conceder o habeas corpus, conforme assegura o artigo 574 do Cddigo de
Processo Penal:

Art. 574. Os recursos serdo voluntdrios, excetuando-se os seguintes casos, em que
deverdo ser interpostos, de oficio, pelo juiz:

I - Da senten¢a que conceder habeas corpus;
Veja que questdo interessante da banca Vunesp:

" Guarda Civil Metropolitano de Sdo Paulo/2013

C\ Constitui¢cdo Federal prevé, como instrumento de prote¢do, uma agdo judicial que se\
manifesta pelo(a)

A) concessdo de habeas-corpus sempre que alguém sofrer ou for ameacado de sofrer
violéncia ou coagdo em sua liberdade de locomogdo, por ilegalidade ou abuso de poder.

B) livre manifestag¢do do pensamento, sendo vedado o anonimato.

C) livre expressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicagdo,
independentemente de censura ou licencga.

D) livre locomogdo no territdrio nacional em tempo de paz, podendo qualquer pessoa,
nos termos da lei, nele entrar, permanecer ou dele sair com seus bens.

E) livre exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissGo, atendidas as qualificacbes

Kproﬁsszona/s que a lei estabelecer. )

56

GABARITO “A”

O "habeas corpus” é o instrumento de protecao da liberdade de locomocao.

As demais alternativas trazem exemplos de direitos propriamente ditos, como a liberdade
de expressao, liberdade de locomocao e liberdade de profissao.
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Capitulo II - Dos Direitos Sociais %

Quais Sdo os Direitos Sociais?

Art. 6° sio DIREITOS SOCIAIS a educacdo, a salde, a alimentacdo®®, o trabalho,
a moradia'’, o transporte!®, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo
a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta
CONSTITUICAO.

Em linhas gerais, os direitos sociais sdo uma forma de intervencao positiva do Estado
em prol da sociedade que, por meio de politicas publicas, oferece bens e servicos a
coletividade.

De acordo com Pedro Lenza:

“Os direitos sociais, direitos de segunda dimensdo, apresentam-se como prestagoes
positivas a serem implementadas pelo Estado (Social de Direito) e tendem a
concretizar a perspectiva de uma isonomia substancial e social na busca de melhores
e adequadas condigées de vida, estando, ainda, consagrados como fundamentos da
Republica Federativa do Brasil (art. 1.°, IV, da CF/88)*”.

Perceba que os direitos sociais sdao descritos na forma da Constituicdo e nao da lei.

Basicamente, as provas cobram apenas os direitos caracterizados como sociais; mas
parece impossivel memoriza-los, certo? Por essa razdo, preparei um mnemaonico que
Ihe deixara “admirado”: PASMEM, que LISTTA! “LISTTA” com 2 T’s, dada a sua
grandiosidade rs

© Memorize:

DIREITOS SOCIAIS

PREVIDENCIA SOCIAL

A SSISTENCIA DESAMPARADOS
SEGURANGA

Morabia

Ebucacio

IM ATERNIDADE

Lazer

InFANCIA
Saupe
TRABALHO
TRANSPORTE
AvLMENTACAO

NA FORMA DA CONSTITUIGCAO

16 Inserido pela Emenda Constitucional n® 64/2010
17 Inserido pela Emenda Constitucional n® 26/2000
18 Inserido pela Emenda Constitucional n 90/2015
19 Direito Constitucional Esquematizado, Pedro Lenza, p. 1231.

|
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Paragrafo tinico. S3o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos
previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, XIlI, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV,
XXVI, XXX, XXXI e XXXIll e, atendidas as condi¢cOes estabelecidas em LEIl e observada
a simplificagdo do cumprimento das obrigacdes tributdrias, principais e acessorias,

decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, IlI,
IX, XII, XXV e XXVIII, bem como a sua integragdo a previdéncia social.

(©) Importante trazer a redagéo do art. 39, § 32

Art. 39, § 32 Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no
art. 7, IV, VII, VI, IX, XIl, XIll, XV, XVI, XVII, XVIIl, XIX, XX, XXIl e XXX, podendo a
lei estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo o

exigir.

Sdo recorrentes questdes sobre os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
inclusive se tais direitos sdo ou ndo estendidos aos empregados domésticos ou
servidores publicos, por forca do que dispde o pardgrafo Unico do art. 72 e 0 § 32 do

art. 39, respectivamente.

Por isso, preparei a seguinte tabela contendo resumo desses direitos e os comparando
guando estendidos aos domésticos e aos servidores publicos.

A ideia é organizar esses conteudos de forma ldgica a fim de garantir que vocé nao

perca nenhuma questdo sobre essa tematica.

Quadro Esquemadtico: Direito dos Trabalhadores Urbanos e Rurais

DIREITOS DOS TRABALHADORES URBANOS E RURAIS
ESTENDIDOS A0S DOMESTICOS / SERVIDORES / MEMBROS DO MP

URBANOS ¢ RURAIS

DOMESTICOS

SERVIDORES

¢ Trabalhador com vinculo permanente e o avulso.

V - Piso salarial PROPORCIONAL a extensdo e a complexidade = =
do trabalho. NAO NAO
Xl - Participagao
Lucros: desvinculada da remunerac3o. NAO NAO
4 Gestio: excepcional, conforme LEI.
XIV - Trabalho turnos ininterruptos de revezamento: 6h N A o N A o
4 SALVO: negociagdo coletiva.
XXIlI - Adicional de remuneragdo. A A
Atividades: penosas, insalubres ou perigosas, na forma da LEI. NAO NAO
XXVII - PROTECAO em face da AUTOMACAO, na forma da LEI. NAO
XXIX - ACAO TRABALHISTA.
() Prazo prescricional: 5 ANOS.
(A Limite: 2 ANOS, apds extingéio do contrato. NAO
XXXII - Proibicdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e NAO NAO
intelectual ou entre os profissionais.
XXXIV - Igualdade de Direitos ~ ~

& NAO NAO
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Direito a Associagdo Profissional ou Sindical

Art. 8° E LIVRE A ASSOCIACAO PROFISSIONAL OU SINDICAL, OBSERVADO O

SEGUINTE:

I- A LEI NAO PODERA exigir AUTORIZACAO DO ESTADO para a fundacio de sindicato,
RESSALVADO o REGISTRO no 6rgao competente, VEDADAS ao Poder Publico a
interferéncia e a intervengdo na organizagdo sindical;

Vocé devera se atentar aos seguintes pontos:

¢ E vedada a exigéncia de autoriza¢do para a criacdo de sindicato;

¢ E obrigatério o registro no érgdo competente: MTE - Ministério do Trabalho e
Emprego;

¢ O Poder Publico ndo poderd interferir na organizacdo sindical. No entanto, cabe
ressaltar que devera intervir diante do descumprimento das normas legais.

© Memorize:

ORGANIZACAO
SINDICAL

» . LEI
ﬁ ﬁ

do ESTADO do ESTADO
AUTORIZAGAO REGISTRO

I NO ORGAO COMPETENTE

— ————

0 PODER PUBLICO NAO PODE INTERFERIR NA

ORGANIZAGAO SINDICAL

|

II - E VEDADA a criacdo de MAIS DE UMA organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econémica, na MESMA BASE territorial, que
serd definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, NAO podendo ser
INFERIOR a drea de UM MUNICIPIO;

Esse dispositivo explana o Principio da Unicidade Sindical, o qual assegura que
sO é permita a criacdo de apenas uma organizacao sindical por base territorial,
representativa de categoria profissional ou econémica. Para fins do que dispde o inciso
em analise, essa base territorial deverd corresponder a drea de um Municipio; isso
significa que ndo podera existir um sindicato representativo de categoria profissional
ou econOmica de bairro, por exemplo.

Uma organizacdo sindical poderd ser constituida em base territorial compreendendo a
area de 2 Municipios ou mais, haja vista que o limitador diz explicitamente que nao
pode ser “inferior”, ou seja, pode ser superior.

ok
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Capitulo III - Da Nacionalidade

Brasileiro Nato

Z Critério Jus Solis

Art. 12. SAO BRASILEIROS:
I - NATOS:

a) os nascidos na Republica Federativa do Brasil, AINDA QUE de pais estrangeiros,
DESDE QUE estes ndo estejam a servigo de SEU pais;

Essa alinea explana a regra geral.

Isso significa que qualquer pessoa que nascer no territdrio brasileiro, ainda que seja
filho de pais estrangeiros, serd considerado brasileiro nato pelo critério do jus solis. No
entanto, quando se tratar de pais estrangeiros, estes ndo podem estar a servi¢co de seu
pais origindrio. Se estiverem, o filho ndo sera brasileiro nato.

Vejamos um exemplo extraido de uma questdao Vunesp:

" Analista Legislativo (CM Serrana) 2019

Aquele nascido na Republica Federativa do Brasil, mas de pais estrangeiros que
ndo estejam a servico de seu pais, é considerado pela Constituicdo Brasileira como
brasileiro nato.

Agora, analise o exemplo a seguir extraido de uma questdo da FGV:

" Promotor de Justica do MPE-GO / 2022
//J

ohan nasceu em territorio brasileiro quando seus pais, de nacionalidade a/em&,\
aqui se encontravam com visto de turistas. Apds o nascimento, foi levado para a
Alemanha, onde era legalmente reconhecida sua nacionalidade alemd nata pelo
critério do jus sanguinis. Ao completar 25 anos de idade, foi acusado de trdfico ilicito
de substéncias entorpecentes na Alemanha, tendo retornado pela primeira vez ao
Brasil, o que ocorreu na condig¢do de fugitivo.

A luz dessa narrativa, é correto afirmar que Johan, além de ter a nacionalidade alemd,
é brasileiro nato, ndo sendo passivel de ser acolhido eventual pedido de extradicdo
Qormulado pelo governo da Alemanha. )

Veja que Johan nasceu em solo brasileiro, mas de pais estrangeiros que ndao estavam
a servico oficial do Estado alemdo. Como vimos, o garoto se submete ao chamado
critério do jus soli, ou seja, qualquer pessoa que nascer no Brasil sera brasileiro nato,
exceto quando os pais forem estrangeiros e pelo menos um deles estiver a servigo de
seu pais. Como os pais de Johan estavam aqui como turistas, o menino é nato.

& Critério Jus Sanguinis + Servigo do Brasil

b) os nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou mde brasileira, DESDE QUE
qualquer deles esteja a servico da Republica Federativa do Brasil;

Nesse caso, para que o filho do casal brasileiro nascido no estrangeiro seja nato, ou
0 pai ou a mae devera estar |4 no pais onde a crianga nasceu a servico da Republica
Federativa do Brasil.
Cuidado, pois ndo é qualquer tipo de servico e sim aqueles prestados a Republica
Federativa do Brasil!
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-
Cargos que Podem Ser Ocupados Por Nato ou Naturalizado

Ha inumeros cargos que ndo exigem a qualificacdo de brasileiro nato para serem
ocupados. Veja a listinha a seguir:

¥ ' Ministro de Relagdes Exteriores

Talvez vocé possa confundir esse cargo com o de carreira diplomatica, mas o Ministro
das RelacGes Exteriores, ao menos por enquanto, nada mais é que cargo de livre
nomeacdo e exoneracdo pelo Presidente da Republica. Ele oficia no Paldcio do
Iltamaraty, e pode, ainda, ser exercido por brasileiro naturalizado.

Vale ressaltar que esta tramitando a PEC 306/17, que “altera a redagdo do § 32 do
art. 12 da Constituicdo Federal de 1988, para inserir no rol de cargos privativos de
brasileiros natos o de Senador da Republica, de Governador e Vice-Governador e de
Ministro das Relagdes Exteriores”.

¥ ' Deputados e Senadores

Podem ser brasileiros naturalizados, desde que ndo sejam os Presidentes da Camara
ou do Senado, uma vez que o art. 12, § 32 diz expressamente que a presidéncia dessas
duas instituicdes é privativa de brasileiro nato.

f ' Ministro do Superior Tribunal de Justica

Esse é um dos mais perigosos! E um dos que mais cai afirmando que se trata de cargo
privativo de nato, mas ndo é! Tanto nato quanto naturalizado pode ser Ministro do
STJ.

¥ ' Corregedor Eleitoral

O cargo de Corregedor Eleitoral ndo é exclusivo de brasileiro nato, uma vez que se
origina dentre os Ministros do STJ, os quais podem ser ocupados tanto por natos
guanto por naturalizados:

Art. 119, pardgrafo unico. O Tribunal Superior Eleitoral elegerd seu Presidente e o
Vice-Presidente dentre os Ministros do Supremo Tribunal Federal, e o Corregedor
Eleitoral dentre os Ministros do Superior Tribunal de Justiga.

f ' Alguns Membros do Superior Tribunal Militar

Conforme vimos, podera ser brasileiro nato ou naturalizado os cinco civis que também
compdem o STM:

Art. 123. O Superior Tribunal Militar compor-se-d de quinze Ministros vitalicios,
nomeados pelo Presidente da Republica, depois de aprovada a indicagdo pelo Senado
Federal, sendo trés dentre oficiais-generais da Marinha, quatro dentre oficiais-
generais do Exército, trés dentre oficiais-generais da Aerondutica, todos da ativa e
do posto mais elevado da carreira, e cinco dentre civis.

@) sintetizando a coisa toda:
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Titulo III - Da Organizacao do Estado
Capitulo VII - Da Administracao Publica

Secao I - Disposi¢coes Gerais

Art. 37. A ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DE QUALQUER DOS
PODERES:

¢ Da Unido;
¢ Dos Estados;
¢ Do Distrito Federal; e
¢ Dos Municipios.
OBEDECERA AOS PRINCIPIOS DE:
LEGALIDADE;
IMPESSOALIDADE;
IMORALIDADE;
PUBLICIDADE; e

EFICIENCIA.
E, TAMBEM, AO SEGUINTE:

I - OS CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS SAO ACESSIVEIS:

¢ Aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em LEI;
¢ Assim como aos estrangeiros, na forma da LEI;

@) sistematizando o inciso I:

CARGO, EMPREGO E FUNCA
S

T JBLICOS

BRASILEIROS = & ESTRANGEIROS
4
DEVEM PREENCHER @ )
REQUISITOS 1 NA F?_REN;A PA
ESTABELECIDOS EM AUTORIZADORA

LEI uy
e | JUL| ¢
w | | ‘\ M
Prazo de Validade do Concurso Publico

II - A INVESTIDURA em cargo ou emprego publico DEPENDE de aprovagdo prévia
em concurso publico de provas OU de provas E titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em LEI, RESSALVADAS as
nomeagoes para cargo em comissao declarado em LEI de livre nomeagdo e exoneragao;
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Direito a Greve

VII - O direito de GREVE sera exercido nos termos e nos limites definidos em LEI
ESPECIFICA;

Perceba que o direito de greve serd exercido nos termos e limites definidos em lei
especifica. Essa lei ainda ndo existe, entdo o STF determinou que se aplique, no que
couber, a lei n2 7.783/89 que dispGe sobre o exercicio do direito de greve na iniciativa
privada.

Em relacdo aos militares, a CF/88 veda expressamente esse direito a eles, por forca
do seu art. 142, § 39, |V:

Art. 142

§ 32 Os membros das Forcas Armadas sdo denominados
militares, aplicando-se-lhes, além das que vierem a ser
fixadas em lei, as sequintes disposicbes:

[...]

1V - Ao militar séo proibidas a sindicalizacédio e a greve;

Cargos e Empregos Publicos: Pessoas Portadoras de Deficiéncia

VIII - A LEI RESERVARA percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e DEFINIRA os critérios de sua admiss3o;

A AtencRo!

E a lei que reservard percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e ndo a Constituicdo Federal ou a Administracdo Publica.
Também é a lei que definira os critérios para a admissao dessas pessoas.

Casos de Contratagdo por Tempo Determinado

IX - A LEI ESTABELECERA os casos de contratacdo por tempo DETERMINADO para
atender a necessidade temporaria de EXCEPCIONAL interesse publico;

E a lei que estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado sem que
haja necessidade de concurso publico. Esse tipo de contratacdo tem a finalidade de
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, isto é, ndo se
pode contratar temporariamente a fim de se atender a interesses particulares da
reparticdo publica.
Em suma, a contrata¢do temporaria observara trés requisitos:

4 Temporariedade;

E Excepcional interesse publico;

4 Lei deverd estabelecer as hipdteses expressamente.

@) sistematizando os incisos Vili e IX:
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Subsidio em Parcela Unica

§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado
e os Secretdrios Estaduais e Municipais serdo remunerados EXCLUSIVAMENTE
por SUBSIDIO fixado em PARCELA UNICA , VEDADO o ACRESCIMO de qualquer
gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie
remuneratéria, obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, X e XI.

Vamos analisar os dispositivos que foram mencionados:

¢ 0 art. 37, X, prevé que somente lei especifica poderd fixar ou alterar o subsidio
desses agentes.

¢ 0 art. 37, XI, vocés ja sabem que dispde sobre o tal do teto.

Embora o § 42 n3o tenha se manifestado, é importante lermos, também, o § 89, pois ele
assevera que os servidores publicos organizados em carreira também poderdo receber
suas remuneracgdes por subsidio fixado em parcela Unica:

fixada nos termos do § 4°.

Veja que o dispositivo veda expressamente o acréscimo de qualquer gratificacao,
adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratéria. No
entanto, é importante destacar que desta proibicao ficam de fora as parcelas de carater
indenizatério. A bem da verdade, a percepcao dessas parcelas é permitida. Inclusive, elas

nado se sujeitam ao teto remuneratério constitucional, conforme prevé o art. 37, § 11, a
seguir:

§ 82 A remuneragdo dos servidores publicos organizados em carreira poderd ser

Art. 37, § 11. Ndo serdo computadas, para efeito dos limites remuneratorios de que
trata o inciso Xl do caput deste artigo, as parcelas de cardter indenizatdrio previstas
em lei.

Veja a mistureba que a Vunesp fez entre 0 § 42 e 0 § 11, art. 37, em prova antiguinha:

/" Técnico Legislativo (CM Pod) 2016

O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e os
Secretdrios Estaduais e Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio
fixado em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacéo, adicional,
abono, prémio, verba de representagdo ou verba indenizatdria.

[X] ErrADO.

Como vimos, ndo entra na panela do subsidio a percepcdo de verbas indenizatérias
(didrias, passagens) previstas em lei, por forca do art. 37, § 11.

Veja outro exemplo interessante, também da nossa querida Vuvu:

/" Auditor Interno (ALESP) 2022

A remunerac¢do dos servidores publicos civis e militares serd estabelecida na forma
de subsidio fixado em parcela unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo,
adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria.

X ErrADO.

Tal benesse ndo se estende a todos os servidores publicos.
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Aposentadoria de Agente Penitencidrio, Socioeducativo e Policiais %

§ 4°-B. PODERAO ser estabelecidos por LEl COMPLEMENTAR do respectivo ENTE
federativo idade e tempo de contribuicio DIFERENCIADOS para aposentadoria de
ocupantes do cargo de agente penitencidrio, de agente socioeducativo ou de policial
dos 6rgdos de que tratam o inciso IV do caput do art. 51, o inciso XlIl do caput do art.
52 e osincisos | a IV do caput do art. 144.

Dispositivos mencionados:

Art. 51. Compete privativamente a Cdmara dos Deputados:

IV - Dispor sobre sua organiza¢do, funcionamento, policia, criagdo, transformagdo
ou extin¢do dos cargos, empregos e fungées de seus servicos, e a iniciativa de lei
para fixagdo da respectiva remunera¢do, observados os pardmetros estabelecidos
na lei de diretrizes orcamentdrias;

[...]

Art. 52. Compete privativamente ao Senado Federal:

Xlll - Dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia, criacdo, transformacgdo
ou extingdo dos cargos, empregos e fungées de seus servigos, e a iniciativa de lei

para fixagcdo da respectiva remuneragdo, observados os pardmetros estabelecidos
na lei de diretrizes orcamentdrias;

[...]

Art. 144. A seguranga publica, dever do Estado, direito e responsabilidade de todos,
é exercida para a preservag¢do da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patriménio, através dos sequintes orgdos:

I - Policia federal;
Il - Policia rodovidria federal;
Il - Policia ferrovidria federal,

IV - Policias civis;

Vejamos um exemplo interessante extraido de uma questdo FGV:
z ’Delegado de Policia Civil-RN:

/A associa¢do dos policiais civis do Estado Alfa iniciou um grande movimento para\
que fossem estabelecidos critérios diferenciados para a concesséo de beneficios, aos
policiais civis, pelo regime proprio de previdéncia social existente no referido Estado.
Ao tomar conhecimento dessa pretensdo, um parlamentar solicitou que sua assessoria
juridica se manifestasse sobre a possibilidade de atendé-la.

A assessoria juridica respondeu corretamente que a ConstituicGo da Republica de
1988 permite que lei complementar federal estabeleca critérios diferenciados para
a concessdo de beneficios em regime proprio de previdéncia social aos policiais civis;
\Qogo, a pretensdo poderia ser atendida. )

X ERRADO.

E a lei complementar “estadual” que podera versar sobre critérios diferenciados para a
concessao de beneficios em regime proprio de previdéncia social aos policiais civis!
Em suma:

7" Sendo Orgio Federal => Lei Complementar Federal.
" Sendo Orgio Estadual => Lei Complementar Estadual.
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Estabilidade

Art. 41.SAO ESTAVEIS APOS 3 ANOS de EFETIVO EXERCICIO os servidores
nomeados para cargo de PROVIMENTO EFETIVO em virtude de concurso publico.

Os trés anos de exercicio, por si s6, ndo garantem a estabilidade. Também é necessaria a
aprovacao em avaliacdo especial de desempenho, conforme prevé o § 42 do art. 41:

Art. 41, § 42 Como condigcdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatdria a
avaliagdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

Assim, podemos dizer que a estabilidade, garantia constitucional de permanéncia no
servico publico, exige ndo sé a investidura em cargo efetivo, em virtude de concurso
publico, como também:

¢ Trés anos de efetivo exercicio no cargo;
¢ Aprovacdo em avaliacdo especial de desempenho, por comiss3o instituida para essa
finalidade.

© Memorize:
ESTABILIDADE
REQUISITOS para AQUISICAO
AVALIAGAO
T ¥ 4 g ESPECIAL ?
de
DESEMPENHO

por

EFETIVO &Y% COMISSAO

MYRA

EXERCicio @ INSTITUIDA
o

Hipoteses que Ensejam a Perda do Cargo

§ 1° O SERVIDOR PUBLICO ESTAVEL SO PERDERA O CARGO:
I - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
II - Mediante processo administrativo em que |lhe seja assegurada ampla defesa;

III - Mediante procedimento de AVALIACAO PERIODICA de desempenho, na forma de
LEI COMPLEMENTAR, assegurada ampla defesa.
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LEI N° 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015

Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

TITULO I: DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I: DISPOSICOES GERAIS

Finalidade

Art. 1° £ instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia), destinada a ASSEGURAR e a PROMOVER, em condicdes
de IGUALDADE, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com
deficiéncia, VISANDO a sua inclusdo social e cidadania.

(©) Esquematizando:

GOM I FIGI =

FINALIDADE 9\ OBJETIVO

EDITORA

ASSEGURAR -
PROMOVER exercicio INCLUSAO SOC|AL

DIREITOS e LIBERDADES e

o FUNDAMENTAIS CIDADANIA

Base

Paragrafo unico. Esta Lei tem como base a Conven¢ao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por
meio do Decreto Legislativo n2 186, de 9 de julho de 2008 , em conformidade com o
procedimento previsto no § 32 do art. 52 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil , em vigor para o Brasil, no plano juridico EXTERNO, desde 31 de agosto de 2008,
e promulgados pelo Decreto n? 6.949, de 25 de agosto de 2009 , data de inicio de sua
vigéncia no plano INTERNO.

(©) Esquematizando:

Este conteudo estd protegido pela Lei de Direitos Autorais n? 9.610/98, devidamente registrado na Cémara Brasileira do Livro. 165
A autoria e titularidade pertence exclusivamente a Simone Pavanello Muniz, Myra Editora.




TJ-SP - Eseneverile Técnico Judicianio

Avaliagdo Biopsicossocial %

§ 1° A AVALIACAO da deficiéncia, quando necessdria, serd BIOPSICOSSOCIAL, realizada
por EQUIPE MULTIPROFISSIONAL e INTERDISCIPLINAR e CONSIDERARA:

I - Os impedimentos nas fun¢Ges e nas estruturas do corpo;

II - Os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

III - A limitagao no desempenho de atividades; e

IV - A restricdo de PARTICIPACAO.

§ 2° O PODER EXECUTIVO criara INSTRUMENTOS para AVALIAGAO da deficiéncia.

Importante saber que a Lei N2 14.126/21 classificou a visdo monocular como deficiéncia
sensorial, do tipo visual.
Vejamos a redagao do art. 19:

Art. 12 Fica a visdo monocular classificada como deficiéncia
sensorial, do tipo visual, para todos os efeitos legais. PN N

Pardgrafo unico. O previsto no § 22 do art. 22 da Lei n® 13.146, de
6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), aplica-se
a visdo monocular, conforme o disposto no caput deste artigo.

Vejamos um exemplo interessante de como a Vunesp cobrou em prova anterior:

" Assistente Social (Pref. Sorocaba) 2022
\

/Em se tratando de pessoa com deficiéncia, existe dualidade conceitual em relagdo
a esse segmento: de um lado a deficiéncia é percebida como manifestagcéo da
diversidade do universo humano e, de outro, a deficiéncia é relatada como
restrico corporal, exigindo avan¢os na drea da medicina, da reabilitagdo e
da genética. De acordo com a Lei n? 13.146/2015 (art. 29, § 19), a avaliagdo
da deficiéncia, quando necessdria, serd biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar e considerard os impedimentos nas fungdes
e nas estruturas do corpo, os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais, a
limitagdo no desempenho de atividades e a restri¢cdo de
A) participagdo.

B) renda.
C) habitos.
D) estudos.

\E ) crencgas. )

GABARITO “A”

©) Esquematizando:
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Z VIII - Mobilidrio Urbano

Conjunto de OBJETOS existentes nas VIAS e nos ESPACOS PUBLICOS, superpostos
ou adicionados aos elementos de urbanizacdo ou de edificacdo, de forma que
sua modificacdo ou seu traslado NAO PROVOQUE altera¢des substanciais nesses
elementos, tais como semaforos, postes de sinalizacao e similares, terminais e pontos
de acesso coletivo as telecomunicacdes, fontes de agua, lixeiras, toldos, marquises,
bancos, quiosques e quaisquer outros de natureza andloga.

(@) sistematizando os incisos Vil e VII:

ELEMENTO DE @ MOBILIARIO
URBANIZACAO WA URBANO
e cxsTenTEs s
CAO VIAS E ESPACOS PUBLICOS
EXEMPLOS - ] EXEMPLOS - -
¢ Pavimentacio; - | ¢ semiforos;
¥ Saneamento; ¢ Postes de sinalizagdo e similares;

¢ Encanamento para esgotos; b e Termmgls d~e acesso COLETIVO as
telecomunicacdes;

¢ Distribuicdo de energia elétrica e de ¥ Fontes de 4gua;

gas;
- ¢ Lixeiras;
Iluminacgdo publica;
¢ Toldos;
¢ Servi municaca imen .
-Se.wg.osl co u icacdo, abastecimento ¢ Marquises;
e distribuicao de agua;
¢ Bancos;

¢ Paisagismo; e
¢ Quiosques; e
¢ Os que materializam as indica¢des do

planejamento urbanistico ¢ Outros de natureza ANALOGA.

superpostos ou adicionados aos
elementos de urbanizagao ou
de edificagao, de forma que sua
modificacdo ou seu traslado NAO
PROVOQUE alteragdes substanciais

Z IX - Pessoa com Mobilidade Reduzida

Aquela que tenha, por qualquer motivo, DIFICULDADE DE MOVIMENTAGAO,
PERMANENTE ou TEMPORARIA, gerando reducdo efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenacdo motora ou da percepcao, incluindo idoso, gestante,
lactante, pessoa com crianca de colo e obeso.

Nem todas as regras estabelecidas por este estatuto serdo aplicadas as pessoas com
mobilidade reduzida. Atente-se para ndo cair em pegadinhas.
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\ Pessoa com Deficiéncia em Situagdo de Curatela

Art. 11. A pessoa com deficiéncia NAO PODERA ser obrigada a se submeter a
intervencdo clinica ou cirurgica, a tratamento ou a institucionalizacdo FORCADA.

Paragrafo tinico. O CONSENTIMENTO da pessoa com deficiéncia em situagdo de
CURATELA PODERA ser SUPRIDO, na forma da LEI.

Vejamos um exemplo de como a Vunesp ja cobrou antes:

" Administrador Judicidrio (T SP) 2019

7 . . en . . A
Segundo o que estabelece a Lei n? 13.146/2015, a pessoa com deficiéncia, em situagdo
de curatela, que necessitar se submeter a intervengdo cirurgica

A) ndo poderd ser obrigada a se submeter a cirurgia, sem seu consentimento, e este nGo
pode ser suprido.

B) tem dispensada por lei a sua participacdo na obtengdo do consentimento para a
intervengdo.

C) poderd submeter-se a cirurgia com seu consentimento suprido, na forma da lei.

D) é considerada vulnerdvel e serd submetida a cirurgia, sendo inexigivel o seu
consentimento ou de seu curador.

E) somente terd o direito de expressar seu consentimento se estiver em situa¢do de
\[isco.

GABARITO "C"

A regra acerca do consentimento prévio também deverd ser observada diante de
tratamentos, procedimentos, hospitalizacdo e pesquisa cientifica.

J

Isso é o que preveé o art. 12 a seguir...

Consentimento "Regra e Exce¢do"”

Art. 12. 0 CONSENTIMENTO prévio, livre e esclarecido da pessoa com deficiéncia
é INDISPENSAVEL para a realizagdo de tratamento, procedimento, hospitalizagdo e
pesquisa cientifica.

§ 1° Em caso de pessoa com deficiéncia em situagdo de , deve ser

assegurada sua participacdo, no VLI LV:\VI XL para a obtencdo de

consentimento.

§ 2° A pesquisa cientifica envolvendo pessoa com deficiéncia em situagao de
TUTELA ou de CURATELA deve ser realizada, em cardter excepcional, APENAS
qguando houver indicios de beneficio direto para sua saude ou para a saude de outras
pessoas com deficiéncia e DESDE QUE nado haja outra opg¢ao de pesquisa de eficacia
compardvel com participantes ndo tutelados ou curatelados.

Art. 13. A pessoa com deficiéncia SOMENTE serd atendida SEM seu
CONSENTIMENTO prévio, livre e esclarecido em casos de RISCO DE MORTE e
de EMERGENCIA EM SAUDE, resguardado seu superior interesse e adotadas as
salvaguardas legais cabiveis.

(@ Resumo dos principais tépicos sobre o direito & vida:
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